Pensionsvalet

Premier inom Kooperationens
avtalsforsakringar under 2022

Premie pa Ionedel Premie pa Ionedel

upp till 7,5 ibb over 7,5 ibb
Alderspension 4,50% 30,00%

Premie betalas fran 23 &rs dlder till 65 &rs dlder. Premie kan betalas efter 65 &rs alder vid sirskild
Sverenskommelse.

ibb = inkomstbasbelopp

Foérsiakringsgivare ér valt férsikringsbolag.

Premiebefrielseférsakring

Premiebefrielsen giller inte for premier inbetalda fére den anstillda fyllt 23 &r och upphér vid 65 ars &lder.

Foérsiakringsgivare dr AFA Sjukférsikringsaktiebolag.

GTP familjeskydd 36 kr/manad inkl. premiebefrielse
Premie betalas fran 18 &rs lder till som lingst 68 &rs alder.
Finansieras av arbetsgivaren frdn och med 2022.01.01.

Foérsiakringsgivare dr Folksam 6msesidig livférsikring.

Avtalsgruppsjukférsakring (AGS) 0,00%

Premie betalas till 65 &rs dlder. Nagon nedre grins finns inte.

Férsakringsgivare 4r AFA Sjukforsikringsaktiebolag.

Premie pa Ionedel Premie pa Ionedel

upp till 7,5 ibb over 7,5 ibb
Avtalsgrupplivférsakring (AGL) 0,20% 0,00%

pbb = prisbasbelopp

Foérsiakringsgivare dr Folksam émsesidig livférsikring.

Trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) 0,01% av anmald 16n

Premie betalas till 65 &rs dlder. Nagon nedre grins finns inte.

Forsiakringsgivare dr AFA Trygghetsforsidkringsaktiebolag.

Foraldrapenningtillagg (FPT) 0,00%

Forsikringsgivare dr AFA Sjukférsikringsaktiebolag.
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Utlandsanstéllning Vid tjdnsteresa  Vid langre utlandsvistelse

Lakekostnadsférsakring (LFU) 5,15 kr/dag 340 kr/man
Premie betalas fran 18 &rs &lder till 65 &rs alder.
Foérsiakringsgivare dr Folksam émsesidig sakférsikring och debiteras av Folksam.

Lingre utlandsvistelse = Om utlandsvistelsen varar lingre in ett ar.

GTP Utland Premie meddelas d& anstalld anmals till GTP Utland

Forsikringsgivare dr valt forsikringsbolag.

Omstéllningsstéd (CIKO) For huvudavtalet:
0,49 % av arsldnesumman.

For kollektivavtalet:
0,30 % av arslonesumman.

*Premieniv frin 20221001. Dessférinnan var premienivin 0,2% av arslénesumman.
CIKO ir bildad av Fremia och LO.

Dessutom kan Pensionsvalet debitera for:

Kollektivavtalsstiftelsen Handelns utvecklingsrdd (HUR) med 0,035%
Fastighetsbranschens Utbildningsnimnd med o,05%

Transportfackens yrkes- och Arbetsmiljénimnd (TYA) med 0,25%

Deltidspensionspremier

Arbetsgivarféreningen Fremia och GS Facket for skogs-, trd- och grafisk bransch (GS-facket), Fremia
och Livsmedelsarbetareférbundet (Livs) respektive Fremia och Industrifacket Metall (IF Metall) har
Sverenskommit om mojlighet for deltidspension. Premie betalas for anstillda som fyllt 23 &r (men
det kan variera beroende pé avtalsomrade).

Foérsiakringsgivare ér valt férsikringsbolag.

Premier fr o m 1 januari 2022 (berdknas av Pensionsvalet)

Fremia - GS Skogsavtalet: 1,20 %

Fremia - GS Triindustriavtalet: 1,20 %

Fremia - Livsavtalet: 1,40 %

Fremia - IF Metall Allokemisk industri: 2,00 %
Fremia - IF Metall Motorbranschavtalet: 2,10 %
Sv Nirliv - IF Metall Elektriker: 1,50%

Sv Nirliv - IF Metall IKEM 2,00%

Sv Nirliv - IF Metall Teknikavtalet 2,40%



