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KOLLEKTIVAVTAL OM AVTALS-
FORSAKRINGAR INOM KOOPERATIONEN

KFO och Landsorganisationen i Sverige (LO) har traffat éverenskommelser om
e avtalsgrupplivforsékring (AGL)

e omstallningsforsakring innehallande forsakring om avgangsbidrag (AGB) och omstall-
ningsstod

e avtalsgruppsjukforsakring (AGS)

o foraldrapenningtillagg (FPT)

kooperationens avtalspension (KAP) inklusive premiebefrielseforsékring
KFO, LO och PTK har traffat dverenskommelse om

o trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) — fore den 1 juli 1977 bendmnd trygghetsforsak-
ring vid yrkesskada (TFY)

gemensamt bendmnda Kooperationens avtalsforsakringar.

Dessutom har parterna dverenskommit om
e gemensamma forsakringsvillkor innehallande framst bestammelser om forsékringsavtal,
premier, uppgiftsrapportering och dylikt.

Bestammelser om skyldighet att teckna samtliga forsakringar har intagits i kollektivavtalen mel-
lan KFO och férbunden inom LO samt vad géller TFA &ven mellan KFO och férbunden inom
PTK.

De avtalsslutande parterna har uppdragit at KPA Pensionsservice AB med bifirma
Pensionsvalet PV att administrera forsakringarna.

Denna handling innehaller de efter godkannande av de avtalsslutande parterna, faststallda for-
sékringsvillkor/villkor/bestdimmelser for Kooperationens avtalsforsékringar.

For AGB, AGS, FPT och TFA géller de Gemensamma forsékringsvillkoren for AFA-
forsakringarna.

For KAP och AGL galler de gemensamma forsakringsvillkoren fér Kooperationens avtalsfor-
sékringar

Dessutom skall de gemensamma forsékringsvillkoren i tillampliga delar &ga motsvarande till-
lampning for TSL och omstéllningsstod.

Forsakringsvillkoren ansluter sig i stort till verenskommelsen mellan Svenskt Néringsliv, LO
och PTK om AFA-forsakringarna. Paragrafer som ej &r tillampliga inom det kooperativa avtals-
omradet har ej medtagits i detta villkorshéafte.

Stockholm i oktober 2016
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GEMENSAMMA FORSAKRINGSVILLKOR FOR
KOOPERATIONENS AVTALSFORSAKRINGAR
fran 2016-01-01

Dessa forsakringsvillkor skall i tillampliga delar &ga motsvarande tillampning for
TSL och omstéllningsstod

Kooperationens avtalsforsakringar

8 1 KFO och LO har tréaffat dverenskommelser om

o Avtalsgruppsjukforsékring (AGS)

o Forsakring om avgangsbidrag (AGB)

o Avtalsgrupplivforsakring (AGL)

o Forsakring om foraldrapenningtillagg (FPT)

KFO, LO och PTK har traffat dverenskommelse om

e Trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA).

Utover ovan angivna dverenskommelser har KFO och LO éverenskommit om be-
stammelser for Kooperationens avtalspension (KAP), inklusive familjeskydd och
premiebefrielseforsékring.

Overenskommelserna kallas nedan Kooperationens avtalsforsakringar. Forsakrings-
villkor och bestammelser kallas nedan forsakringsvillkor.

Forsakringsgivare for Kooperationens avtalsforsakringar framgar av respektive for-
sékringsvillkor.

Forsakringsavtal om Kooperationens avtalsforsékringar traffas mellan arbetsgivare
och KPA Pensionsservice AB med bifirma Pensionsvalet PV (nedan kallat Pensions-
valet), som foretrader de olika forsakringsgivarna. Av anslutningsavtalet framgar for
vilka avtalsforsakringar som forsakringsavtal traffats.

Forsakringsvillkor

8 2 FOr KAP och AGL galler de av KFO och LO godkanda forsékringsvillkoren lik-
som de bestammelser i 6vrigt som faststallts av KFO och LO. Fér KAP och AGL
galler dessutom de av KFO och LO godkanda gemensamma forsakringsvillkoren for
Kooperationens avtalsforsakringar liksom de bestdmmelser i 6vrigt som faststallts av
KFO och LO.



For AGS, AGB och FPT galler de av Svenskt Néaringsliv och LO godkanda forsak-
ringsvillkoren liksom de bestammelser i 6vrigt som faststéllts av Svenskt Néaringsliv
och LO. For AGS, AGB och FPT galler dessutom de av Svenskt Néringsliv, LO och
PTK godkanda Gemensamma forsékringsvillkoren for AFA-forsékringarna liksom
de bestammelser i 6vrigt som faststéllts av Svenskt Néaringsliv, LO och PTK.

For TFA géller de av KFO, LO och PTK godkénda forsakringsvillkoren samt de be-
stdimmelser i 6vrigt som faststallts av KFO, LO och PTK. For TFA géller dessutom
de av Svenskt Néringsliv, LO och PTK godkanda Gemensamma forsékringsvillkoren
for AFA-forsakringarna liksom de bestammelser i 6vrigt som faststéllts av Svenskt
Néringsliv, LO och PTK.

For Kooperationens avtalsforsakringar géller svensk rétt.

Andring av, undantag fran eller tillagg till de gemensamma forsékringsvillkoren for
Kooperationens avtalsforsakringar samt forsakringsvillkoren fér KAP och AGL eller
andra till ndmnda forsékringar knutna bestdmmelser kan efter godkannande av KFO
och LO faststallas av forsakringsgivarna under I6pande avtalstid.

For AGS, AGB och FPT far motsvarande ske efter godkannande av Svenskt Narings-
liv och LO, och betraffande TFA och de Gemensamma forsakringsvillkoren for
AFA-forsakringarna av Svenskt Néringsliv, LO och PTK.

Sadan andring galler for saval arbetsgivare som anstalld fran den tidpunkt som beslu-
tats.

Anmarkning:
Overgangsbestammelse med anledning av inférande av Socialforsakringsbalken
(2010:110).

Ett trettiotal socialforsékringsforfattningar, daribland lagen om allmén forsakring
(AFL) och lagen om arbetsskadeforsékring (LAF), upphor att galla i och med att
Socialférsakringsbalken (SFB) trader ikraft den 1 januari 2011. De upphévda forfatt-
ningarna tillampas alltjamt i frdga om ersattning och andra formaner som avser tid
fore ikrafttradandet enligt 3 8 lag (2010:111) om inférande av socialforsakringsbal-
ken (SFBP).

Om det i forsékringsvillkor, beslut eller annat besked fran AFA Forsékring eller
Folksam Liv forekommer hanvisning till en forfattning eller en bestdmmelse med
motsvarande innebdrd, ska hanvisningen fortsatta att galla som om den istéllet skett
till SFB eller bestdammelsen.

Forsakringsavtal

Nyanslutning
§ 3 Forsakringsavtal ingas enligt féljande.

Pensionsvalet avsander ett for Kooperationens avtalsforsakringar gemensamt anslut-
ningsavtal till arbetsgivaren. Férsékringsavtal har slutits i och med att Pensionsvalet
och arbetsgivaren undertecknat anslutningsavtalet.



Kollektivavtal om anslutning till Kooperationens avtalsforsakringar

§ 4 Innehaller kollektivavtal om anslutning till Kooperationens avtalsforsakringar
bestammelser som avviker fran bestammelserna i de rekommendationer rérande ut-
formningen av sadant kollektivavtal som 6verenskommits mellan KFO och LO re-
spektive KFO och PTK galler forsakringsavtal om Kooperationens avtalsforsakringar
med sadana avvikelser endast efter godkannande av KFO, LO och PTK.

Forsakringsavtalets ikrafttradande

8 5 | anslutningsavtalet anges vid vilken tidpunkt forsakringsavtalet trader i kraft.
Om i § 19 angiven garanti galler for nagon anstalld skall forsakringsavtalet tecknas
att gélla fran den tidpunkt fran vilken garantin gallt.

Uppsagning av forsakringsavtal

§ 6 Forsakringsavtal kan inte av nagon part sdgas upp sa lange arbetsgivaren betraf-
fande ndgon kategori av anstalld &r bunden av sadant kollektivavtal som medfor att
anstalld omfattas av i § 19 angiven garanti.

| vriga fall kan forsakringsavtal upphora att gélla tidigast vid utgangen av manaden
narmast efter den manad da arbetsgivaren eller Pensionsvalet sagt upp avtalet.

Pensionsvalet kan séga upp forsékringsavtalet om arbetsgivaren inte i rétt tid betalat
forfallna premier, rantor och avgifter. Pensionsvalet kan dven séga upp forsakrings-
avtalet om arbetsgivaren underlatit att lamna debiteringsunderlag for slutlig premie

eller de uppgifter i 6vrigt som erfordras for att faststalla slutlig premie.

Forsakringsavtalets omfattning

Kooperationens avtalsforsakringar for anstallda

8 7 Samtliga hos arbetsgivaren anstéllda arbetare omfattas av forsékringsavtalets
bestammelser om AGB, AGS, KAP, TFA, AGL samt FPT med de begransningar
som framgar av forsakringsvillkoren i évrigt.

Samtliga hos arbetsgivaren anstéllda tjanstemén omfattas av forsakringsavtalets be-
stammelser om TFA med de begransningar som framgar av forsakringsvillkoren i
ovrigt.

Undantag fran eller tillagg till forsakringsavtalets bestammelser framgar av anslut-
ningsavtalet.

Definition arbetare/tjansteman
8§ 8 Med arbetare forstas anstalld som omfattas av kollektivavtal for arbetare mellan
KFO och forbund inom LO.

Med tjansteman forstas anstélld som omfattas av kollektivavtal for tjiansteman mellan
KFO och foérbund inom PTK.

For anstallda som inte omfattas av kollektivavtal enligt ovan sker bedémningen av
vilken personalkategori den anstallde tillhér med utgangspunkt fran det kollektivav-



tal som skulle gallt for den verksamhet hos arbetsgivaren vari den anstallde ar syssel-
satt, om arbetsgivaren som medlem i KFO ingatt kollektivavtal for verksamheten.

Forsakringarna for foretagare, make m.fl.
8 9 Foretagare och make eller registrerad partner till foretagaren omfattas inte av for-
sakringsavtalets bestammelser for anstéllda.

Foretagare och make eller registrerad partner, eller i vissa fall ssmmanboende till fore-
tagaren omfattas av TFA pa satt som anges i forsakringsvillkoren for TFA.

Agare och styrelseledamot i foretag vilket tecknat forsakringsavtal samt make eller regi-
strerad partner till sadan person eller i vissa fall ssmmanboende omfattas av TFA pa satt
som anges i forsékringsvillkoren for TFA.

Som foretagare betraktas

i foretag som inte ar juridisk person samtliga &gare

i handelsbolag samtliga delagare

i kommanditbolag komplementér

i aktiebolag, aktiedgare vars aktieinnehav for sig eller sammanraknat med aktier
som &ags av make eller registrerad partner, forélder eller barn till aktiedgaren, upp-
gar till minst en tredjedel av aktierna i bolaget.

KFO, LO och PTK kan medge att &ven annan agare far betraktas som foretagare.

Hemarbetstagare

8 10 For hemarbetstagare, varmed hér avses anstéllda som i sin bostad eller i lokal i
direkt anslutning till denna utfor arbete at arbetsgivare géller sarskilda bestammelser
som framgar av 88§ 26-28.

Utlandstjanst

8 11 For anstalld hos arbetsgivare som bedriver varaktig verksamhet i Sverige géller
forsakringsavtal om Kooperationens avtalsforsékringar vid utlandstjanstgoring i den
omfattning och pa satt som anges i "Bestammelser for Kooperationens avtalsforsak-
ringar vid utlandstjanstgoring™ §8 29-55.

Premier

Faststéallande av premier

8 12 Premiesats for varje forsakring faststélls av respektive forsakringsgivare nor-
malt fore ingangen av varje kalenderar (premiedret). Premiesats for KAP faststélls
dock av KFO och LO. Vid sarskilda omstéandigheter kan beslutas om &ndring av
premiesatsen under premiearet.

Premie for sadan tillaggsforman som utges enligt "Bestammelser for Kooperationens

avtalsforsékringar vid utlandstjanstgoring™ berdknas enligt vad som anges i ndmnda
bestdmmelser.
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Premie for Kooperationens avtalsforsakringar uttas som preliminér och slutlig pre-
mie, for KAP uttas endast slutlig premie. Premie bestdms som procent (premiesats)
av debiteringsunderlag.

For forsakringsavtal galler en minsta arspremie, bestamd i kronor.

Debiteringsunderlag

§ 13 Debiteringsunderlag for slutlig premie utgors av foretagets arslonesumma, I6ne-
summa per kalendermanad for KAP, for respektive kategori av anstéllda beraknad pa
sétt som anges i sérskilda anvisningar.

Debiteringsunderlag for preliminédr premie utgérs som regel av foretagets lonesumma
for respektive kalendermanad.

Erhalles inte fullstandig uppgift for bestammande av debiteringsunderlag &ger Pens-
ionsvalet faststélla detta med ledning av vad som &r for Pensionsvalet kant eller an-
tagligt angaende arbetsgivarens rorelse.

Premiebetalning

8 14 Arbetsgivaren betalar prelimindr premie, for KAP slutlig premie, enligt for Ko-
operationens avtalsforsakringar gemensam faktura for varje kalendermanad. Fakture-
rade premier skall inbetalas till Pensionsvalet senast pa fakturans forfallodag. Pens-
ionsvalet dger rétt att avrakna inbetalt belopp, som inte kan hanforas till bestamd
faktura, mot i férsta hand fakturerat premiebelopp.

Sedan slutlig premie faststallts efter utgadngen av premiearet skall preliminéart fakture-
rad premie avraknas mot den slutliga premien.

Invandning mot uppgift pa faktura skall Iamnas utan drojsmal. Krav framstallt senare
an tio ar efter fakturadatum beréttigar ej till aterbetalning.

8 15 Om arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att teckna forsakringsavtal men
sedan forsummar detta debiteras premie fran den tidpunkt da kollektivavtalet tradde i
kraft.

Skyldighet att lamna uppgifter

8§ 16 Arbetsgivare eller anstalld skall pa begéran av Pensionsvalet eller forsakrings-
givare lamna de uppgifter som pakallas for utredning om ratten till formaner enligt
Kooperationens avtalsforsakringar, premieberédkning m.m.

11



Namnder

8 17 KFO och LO har traffat verenskommelse om en sérskild ndmnd, Kooperativa
fackliga forsakringsndmnden (nedan kallad KFF-ndmnden), vilken skall svara for
tolkningen av sadana éverenskommelser mellan KFO och LO som avses i § 1 ro-
rande AGL och KAP, inklusive familjeskydd och premiebefrielseforsakring, samt i
ovrigt vara radgivande till forsakringsgivarna. Beslut i namnd skall vara enhalligt.
Arbetsgivare eller anstalld kan begara att fraga som angar honom skall tas upp till
behandling i KFF-namnden.

Tolkningar eller fraga som avser AGS, AGB, FTP eller TFA behandlas av AGS-
namnden, AGB-namnden, FPT-ndmnden respektive TFA-namnden.

Tvist - Skiljenamnd

8 18 Tvist om tolkning och tillampning av forsékringsavtal eller forsakringsvillkor
rorande AGL och KAP eller andra av respektive forsékringsgivare faststéallda be-
stammelser avgors av en skiljenamnd bestaende av KFF-namnden kompletterad med
en av KFO och LO gemensamt utsedd ordférande.

Tvist avseende AGS, AGB, FPT eller TFA avgors pa satt som framgar av § 18 i de
gemensamma villkoren for AFA-forsakringarna.

Garanti

8 19 Har arbetsgivare i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till Kooperationens
avtalsforsakringar men sedan férsummat detta, skall den som arbetar inom det sak-
liga tillampningsomradet for sddant kollektivavtal ha formaner i samma utstrackning
som om forsakringsavtal hade tréaffats.

Denna garantiregel galler for kollektivavtal vari upptagits bestammelse om Kooper-
ationens avtalsforsakringar och som traffats med férbund inom LO samt for avtal om
allménna anstélliningsvillkor for tjansteman med férbund inom PTK med bestdm-
melse om TFA. Garantiregeln galler dven for anstéllda som omfattas av annat kollek-
tivavtal om KFO och LO samt, i friga om avtal med bestaimmelse om TFA, dven
PTK godkéanner detta.

Garantiregeln galler aven for anstélld som omfattas av "Bestdmmelser for Kooperat-
ionens avtalsforsékringar vid utlandstjanstgéring™ om arbetsgivaren for sin verksam-
het i Sverige ar bunden av sadant kollektivavtal som sags i foregaende stycke.

Garantiregeln omfattar inte foretagare eller make eller registrerad partner till foreta-
gare.
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Premiegaranti

§ 20 Har arbetsgivaren inte betalat hela den slutliga premien skall den anstallde anda
gottskrivas premiebetalning for den individuella delen enligt 8 4 i bestdmmelserna
for KAP. Denna garanti géller for den som &r anstélld hos arbetsgivare som ar bun-
den av sadant kollektivavtal som medfér att nagon anstélld omfattas av i § 19 angi-
ven garanti.

Anstalld hos arbetsgivare som inte &r bunden av sadant kollektivavtal som anges i

8 19, tillgodoraknas premiebetalning for den individuella delen enligt § 4 i bestdm-
melserna for KAP motsvarande den premie arbetsgivaren betalat, under férutséttning
att arbetsgivaren l&mnat de uppgifter som erfordras for att faststélla slutlig premie.

FOorsummelse m m

§ 21 | stallet for eljest géllande system for faststallande av pafoljder vid bristande
fullgérande av skyldigheter skall, enligt vad som sarskilt foreskrivs i kollektivavtal,
bestdmmelserna i 8§ 22-24 galla.

Underlatelse att teckna forsékringsavtal

§ 22 Underlater arbetsgivare, som enligt kollektivavtal r eller har varit skyldig dartill,
att teckna forsakringsavtal, dger KFF-namnden vid vite av belopp, som KFF-ndmnden
bestdammer, foreldgga arbetsgivaren att inom av KFF-nd&mnden angiven tid fullgdra sin
skyldighet enligt avtalet.

Fraga om utdomande av forfallet vite avgors av den i § 18 namnda skiljenamnden. Ut-
domt vite tillfaller Pensionsvalet.

Har forman enligt § 19 utgetts till anstalld hos arbetsgivare, som trots anmodan fran
Pensionsvalet underlatit att fullgora kollektivavtalsenlig skyldighet att teckna forsak-
ring, kan berort fackforbund fora talan hos arbetsdomstolen om kollektivavtalsbrott.

| fall av uppenbar tredska dger KFF-namnden alagga arbetsgivare, vid vite av belopp
som KFF-namnden bestammer, att inom av KFF-namnden angiven tid lamna enligt § 16
begarda uppgifter. Fraga om utdémande av forfallet vite avgors av den i § 18 namnda
skiljendmnden. Utdomt vite tillfaller Pensionsvalet.

Drojsmalsranta

8 23 Arbetsgivare som forsummat att i rétt tid betala premie skall utover forfallen
premie betala ranta pa utestaende belopp enligt en rantesats motsvarande den vid
varje tid gallande referensréantan enligt rantelagen 6kad med étta procentenheter samt
eventuella paminnelse- och indrivningskostnader.

Arbetsgivare som tecknat forsakring senare dn vad som enligt kollektivavtalet alegat
honom skall betala premie jamte ranta enligt féregaende stycke fran den dag premien
skulle ha forfallit om forsékringen hade tecknats i rétt tid.

Om synnerliga skal foreligger kan Pensionsvalet nedsétta fordran.

13



Forseningsavgift

§ 24 Om en arbetsgivare underlatit att i ratt tid lamna debiteringsunderlag for premie
och/eller de uppgifter i 6vrigt som erfordras for att kunna faststalla premien dger Pens-
ionsvalet ratt att pafora denne en forseningsavgift om 1000 kronor.

Force majeure

§ 25 Om drojsmal med utredning rérande forsakringsfall eller med utbetalning upp-
star genom myndighets atgard, krigshandling, strejk, lockout, bojkott, blockad eller
liknande héndelse ar varken Pensionsvalet, forsakringsgivaren eller arbetsgivaren
ansvarig for forlust som harigenom kan uppkomma for den som &ger ratt till forman.

Sarskilda bestammelser for hemarbetstagare

8 26 En hemarbetstagare skall anses som anstélld enligt forsakringsvillkoren for Ko-
operationens avtalsforsakringar fr o m den dag, da arbetet lamnades ut till honom,
och t o m dagen for inlamnandet av det fardiga arbetet.

8 27 Beradkning av arbetsinkomst for hemarbetstagaren enligt forsékringsvillkoren for
Kooperationens avtalsforsakringar sker genom att hemarbetstagarens fortjanst (inkl
sérskild semesterlon) for tillamplig tidsperiod minskas med eventuellt hemarbetstill-
lagg eller annan erséttning till hemarbetstagaren for anvant material, anvénda red-
skap eller dylikt.

Ingér i arbetsfortjansten erséttning for material eller redskap (motsvarande) och ar
ersattningens storlek inte kand skall fértjansten minskas med 15%.

8§ 28 Berdkning av arbetad tid enligt forsakringsvillkoren fér Kooperationens avtals-
forsakringar sker genom att hemarbetstagarens inkomst divideras med nedan angivna
penningfaktor.

Penningfaktorn utgors av lagsta timlon i 16negrupp 1 i avtalet KFO/Metall-verkstader
(vid hemslojdsarbete reducerat med 40%) savida inte Pensionsvalet faststéller annan
faktor.

Vid berékning av arbetad tid enligt villkoren for AGB anvénds den vid varje kalen-
derars ingang géllande penningfaktorn.

Vid berdkning av arbetad tid enligt villkoren for AGL anvénds den vid varje kalen-
derkvartals ingang gallande penningfaktorn.

Bestammelser for Kooperationens avtalsforsakringar vid
utlandstjanstgoring

§ 29 Dessa bestammelser omfattar anstalld som pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor
utomlands och som omedelbart fére pabdrjandet av tjanstgoringen utanfor Sverige
genom forvarvsarbete i verksamhet eller genom drift av naringsverksamhet i Sverige
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enligt 6 kap 2 § SFB omfattades av svensk socialforsakring eller fullgjorde utlands-
tjanstgoring som omfattades av dessa bestdmmelser. Bestdammelserna omfattar dock
inte den som samtidigt &r anstalld hos utlandsk juridisk person med vilken han tréffat
anstallningsavtal innefattande regler om sociala formaner.

§ 30 Anstdlld, vars utlandstjanstgoring avses vara eller varar mer an sex ar, far efter
éverenskommelse mellan arbetsgivaren och den anstéllde undantas fran viss forsak-
ring eller alla Kooperationens avtalsforsakringar. Sadan dverenskommelse far dven
traffas med anstélld som samtidigt har anstallning hos utlandsk juridisk person men
inte traffat anstallningsavtal med denna innefattande regler om sociala férmaner,
samt med anstalld som vid utsandningen inte var bosatt i Sverige. Har sadan 6ver-
enskommelse traffats skall Pensionsvalet underrattas.

8 31 Forsakringsavtal om Kooperationens avtalsforsakringar géller i fall som anges
ovan med den omfattning som framgar av 88 7-9 i de gemensamma forsakringsvill-
koren for Kooperationens avtalsforsakringar eller med den omfattning som sarskilt
angetts av Pensionsvalet i anslutningsavtalet. I 8 9 omndmnd person omfattas dock
av forsakringsskydd under utlandstjanstgéring endast om han har ratt till svensk
sjukpenning.

8 32 Vid utlandstjanstgoring galler i tillampliga delar de gemensamma forsakrings-
villkoren for Kooperationens avtalsforsakringar samt forsakringsvillkoren for respek-
tive forsakring med nedan upptagna andringar och tillagg.

Bestdmmelserna i 88 53 och 54 géller inte for anstalld som tjanstgor i annat
EU/EES- land eller i annat land med vilket Sverige ingatt en socialforsakringskon-
vention.

§ 33 Lonetillagg som betingas av 6kade levnadskostnader och andra sarskilda forhal-
landen i sysselsattningslandet medraknas inte i den inkomst som ska ligga till grund
for berakning av forman.

§ 34 Med sjukpenning jamstélls dagsersattning som utges som sarskild AGS-férman
enligt § 50.

8 35 Avgift enligt 88 53 och 54 ska minskas med premier for annan av arbetsgivaren
betald forsakring samt med arbetsgivaravgifter for utlandsk socialférsakring, for
motsvarande formaner. | 6vrigt sker samordning i frdga om ersattning som den an-
stallde kan erhalla fran annan av arbetsgivaren betald forsakring, annan férman som
arbetsgivaren utger, svensk eller utlandsk socialforsékring eller arbetsskadeforsak-
ring eller enligt utlandska skadestandsrattsliga regler samt ersattningar genom lik-
nande forutnamnda formaner. Samordning sker da enligt regler som uppstalls for
varje enskilt land.
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§ 36 Vid bortfall av utlandsk periodisk forman med vilken samordning skett utges
ersattning motsvarande bortfallet om detta per manad motsvarar minst 0,4% av pris-
basbeloppet enligt socialforsakringsbalken (SFB).

§ 37 Om forsakringsgivare for nedan angivna formaner sa begér, ar den forsakrade
skyldig att vid forsakringsfall atervanda till Sverige.

§ 38 Forsakrad ar vid aterkomst till Sverige skyldig att omedelbart géra anmalan till
forsékringskassan.

8 39 Meddelande om att anstalld tjanstgor i utlandet ska Idmnas till Pensionsvalet av
arbetsgivaren nar den anstallde inte langre har ratt till svensk sjukpenning enligt
SFB.

8 40 Arbetsgivare betalar premier for Kooperationens avtalsforsékringar for anstalld
vid utlandstjanstgdring enligt samma regler som for anstélld i Sverige. Dérut6ver kan
uttas sarskild tillaggspremie enligt i 88 45, 52, 53 och 54 angivna bestammelser.

TFA vid utlandstjanstgoring

8 41 Under tjanstgoring i utlandet omfattar TFA &ven skadefall som beror av sjuk-
dom och olycksfall, som kan antagas ha sin orsak i miljéfaktorer, som klart avviker
fran vad som férekommer inom Sverige eller sddana speciella risker som den an-
stallde pa grund av sin utlandsvistelse rimligen inte kan undvika om sjukskrivnings-
tiden dverstiger 180 dagar. Ersattning for fysiskt och psykiskt lidande av 6vergaende
natur (sveda och vark) ldmnas dock dven vid kortare sjukskrivning, om det fysiska
och psykiska lidandet har varit svart.

8 42 Nar erséttning enligt forsakringsvillkoren for TFA ska faststéllas enligt eller
grundas pa skadestandsrattsliga regler avses darmed i Sverige géllande skadestands-
rattsliga regler.

8§ 43 Vid bortfall av utlandsk periodisk forman med vilken samordningen skett kan
omprévning ske enligt 8 23 i forsakringsvillkoren for TFA.

§ 44 Vid bestaende invaliditet till foljd av arbetsskada utges ersattning for inkomst-
forlust enligt 8 13 i TFA-villkoren. Om den anstéllde inte omfattas av svensk arbets-
skadeforsakring utges ersattning &ven for I6nedelar under 7,5 prisbasbelopp.

8 45 Arbetsgivaren ska betala sarskild tillaggspremie enligt av AFA Trygghetsfor-
sakring faststallda regler for sadan anstalld, som inte langre har ratt till svensk sjuk-
penning och som inte omfattas av lakekostnadsforsakring tecknad av arbetsgivaren.

Ersattning vid bortfall av svensk sjukpenning
§ 46 Forsakringsgivare for sarskild AGS-forman vid bortfall av svensk sjukpenning
ar AFA Sjukforsékring.

8 47 Dagsersattning vid bortfall av svensk sjukpenning utges som sérskild AGS-
forman under tid anstalld inte har en av forsakringskassan faststalld sjukpenning-
grundande inkomst pa grund av utlandstjanstgoringen enligt bestammelserna i §§ 48-
51.
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§ 48 Dagsersattningen utges vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall
om sjukpenning skulle ha utgetts fran svensk forsakringskassa. Dagsersattning utges
dock endast under de forutsattningar som anges i § 5 och 88 12-13 i forsakringsvill-
koren for AGS.

§ 49 Dagsersattningen utbetalas t o m dagen fore den da sjukerséattning eller aktivitet-
sersattning enligt SFB utges eller skulle ha utgetts.

§ 50 Dagsersattningen ska motsvara sjukpenningen den anstallde skulle ha erhallit pa
grund av anstéllning hos arbetsgivaren i Sverige.

§ 51 Forsakrad som atervander till Sverige har ratt till fortsatt forsakringsskydd (ef-
terskydd) till dess forsékringskassan faststéller en sjukpenninggrundande inkomst,
dock langst under 30 dagar efter aterkomsten till Sverige.

§ 52 Arbetsgivare som har anstalld med ratt att erhalla dagsersattning vid bortfall av
svensk sjukpenning, ska betala sarskild tillaggspremie till AGS enligt av AFA Sjuk-
forsékring faststallda regler.

Pensionsférmaner vid bortfall av allméan pension i Sverige

§ 53 Arbetsgivaren ska for anstalld som &r fodd ar 1954 eller senare och for vilken
arbetsgivaren inte betalar lagstadgad alderspensionsavgift i Sverige, betala motsva-
rande lagstadgad alderspensionsavgift till en tjanstepensionsforsakring pa den an-
stélldes 16n upp 7,5 inkomstbasbelopp.

Anmarkning:

Den lagstadgade alderspensionsavgiften for arbetsgivaren ar for narvarande (ar 2016)
10,21 %.
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For anstalld som ar fodd 1953 eller tidigare ska avgiften minskas pa foljande satt

Fodd ar Minskning med
1953 1/20
1952 2120
1951 3/20
1950 4/20
1949 5/20
1948 6/20
1947 7120
1946 8/20
1945 9/20
1944 10/20
1943 11/20
1942 12/20
1941 13/20
1940 14/20
1939 15/20
-1938 16/20

8 54 Arbetsgivaren ska for anstalld, for vilken arbetsgivaren inte betalar lagstadgad
efterlevandepensionsavgift i Sverige, pa den anstalldes 16n upp till 7,5 inkomstbas-
belopp betala motsvarande avgift till en tjanstepensionsforsakring. Forsakringen bor
vara utformad sa att den anstalldes efterlevande kan ges ett skydd om den anstéllde
avlider under tjanstgéringen utomlands.

8 55 Tjanstepensionsforsakring enligt 8§ 53 och 54 ska ha samma utformning som
formanerna i KAP varvid bestimmelserna i bestammelserna for KAP ska galla i till-
lampliga delar.

Forsakringarna tecknas genom Pensionsvalet i de forsakringsbolag som meddelar
forsakringar for formanerna i KAP. Pensionsvalet handhar administrationen pa mot-
svarande satt som for KAP.

Lakekostnadsforsakring

Under utlandstjanstgdéringen ska den anstéallde omfattas av lakekostnadsférsakring
innehallande de forsakringsvillkor som anges i mellan KFO och LO respektive KFO
och PTK 6verenskomna ”Bestammelser i forsdkringsvillkor for ldkekostnadsforsak-
ring vid utlandstjanstgoring”.
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Lakekostnadsforsakringen ska tecknas att ocksa omfatta make (sammanboende) och
barn under 21 ar till den utlandstjanstgérande om éverenskommelse traffats mellan
den anstallde och arbetsgivaren om att dessa skall medfélja vid utlandstjanstgéring-

en.
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FORSAKRINGSVILLKOR FOR AGB
FRAN 2016-01-01 TILL 2016-12-31

Allmanna villkor

§ 1 For forsakring om avgangsbidrag (AGB) galler dessa forsakringsvillkor samt de
gemensamma forsakringsvillkoren for AFA-forsdkringarna och de bestammelser i
ovrigt som faststallts i dverenskommelser som traffats av Svenskt Naringsliv och
LO.

Forsakringsgivare for AGB ar AFA Livforsakringsaktiebolag
(org. nr 502000-9659).

8 2 Varje forsékrad ar forsékringstagare. De skyldigheter som forsakringstagare har
mot forsékringsgivare enligt lagen om forsékringsavtal, ska dock avse foretaget, om
det inte ar fraga om uppgifter som den forsakrade har att lamna till AFA Livforsak-
ring.

8 3 Vid forsékringsfall tillampas de AGB-villkor som galler vid uppségningstillfallet.
Om medarbetaren slutar sin anstéllning enligt 8 8 tillampas de AGB-villkor som gal-
ler vid den tidpunkt nar det star klart att anstallningen kommer att upphora.

AGB- forman och kvalifikationskrav

8 4 Ett helt AGB betalas ut med 33 850 kr. Om medarbetaren fore anstallningens
upphdrande uppnatt 50 ar hojs helt AGB med ett belopp om 1 400 kr for levnadsar
fran och med 50 ar till och med 60 ar. AGB betalas ut i proportion till det ordinarie
arbetstidsmattets andel av ett heltidsarbete vid uppséagningstillfallet.

Fran en anstallnings upphorande kan under en darefter I6pande femarsperiod totalt
endast ett helt AGB betalas ut.

Styrelsen i AFA Livforsakring ska fore ingangen av ett nytt kalenderar faststalla
AGB-beloppen i forsta stycket.

§ 5 Ratt till AGB finns om medarbetarens anstallning upphort genom uppséagning pa
grund av arbetsbrist och den driftsmassiga forandringen i foretaget medfor varaktig
personalreduktion.

Vidare kravs att medarbetaren vid anstéllningens upphorande fyllt 40 ar och under de
senaste fem aren varit anstalld sammanlagt minst 50 manader vid ett eller flera fore-
tag som under respektive anstallningstid var anslutet till AGB-férsakringen. Femars-
perioden ska beraknas fran tidpunkten for antingen anstéllningens upphérande eller
nar anstallningen skulle ha upphdrt enligt reglerna i lagen om anstéllningsskydd
(LAS). Med manad menas 30 dagar.
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§ 6 FOr medarbetare hos foretag som har tecknat AGB-forsakring far aven anstall-
ningstid fore forsékringsavtalets ikrafttradande beaktas.

§ 7 Medarbetaren har ratt till AGB langst till och med manaden fére den da han fyll-
ler 65 ar.

Ratt till AGB finns dock inte i fall dar AGB-forsakringen tecknats infor forestaende
uppsagningar pa grund av arbetsbrist.

§ 8 AGB kan aven ges at en medarbetare som slutat sin anstéllning utan att upp-
sagning gjorts, om det klart framgar att medarbetaren slutar pa initiativ av foretaget.
Detta galler under forutsattning att anstallningen upphdér pa grund av arbetsbrist och
att den driftsmassiga férandringen i foretaget medfor varaktig personalreduktion.

8 9 Ratt till AGB finns inte om medarbetaren fore anstallningens upphdrande bevil-
jats ratt enligt SFB till hel sjukersattning. Om medarbetaren atergar i arbete genom
anstallning som motsvarar minst halften av ett heltidsarbete i ett ar inom fem ar fran
anstéllningens upphorande betalas dock AGB ut i efterhand.

§ 10 Ratt till AGB finns inte om medarbetaren sagts upp fran sin anstallning vid ett
foretag men senast tre manader fran anstallningens upphorande erhallit ateranstall-
ning eller annan anstéllning i annat foretag inom samma koncern. Detsamma galler
om den forsékrade avbojt erbjudande om en sadan anstéllning av skal som lett eller
skulle ha lett till avstangning av ersattning enligt lagen om arbetsloshetsforsakring.

Ratt till AGB finns inte om medarbetaren vid verksamhetsovergang haft ratt att lata
anstallningen 6verga till det forvarvande foretaget men avbojt detta och till foljd av
det blivit uppsagd hos det dverlatande foretaget.

Trots ovanstaende stycket kan AGB betalas ut om AGB-namnden anser att séarskilda
skal finns.

Om uppsagd medarbetare senast tre manader fran anstallningens upphorande pabor-
jat ny anstéllning i samma foretag eller annat féretag inom samma koncern men med
ett lagre ordinarie arbetstidsmatt &n den tidigare anstéllningen ska AGB betalas ut i
proportion till skillnaden mellan arbetstidsmatten.

Anmalan om AGB

§ 11 Medarbetaren anmaler till AFA Livforsakring om forhallanden som kan ge er-
sattning. AFA Livforséakring tillhandahaller anmalningsformular. Anmélan ska ha
kommit in till AFA Livforsakring inom tva ar fran anstallningens upphdérande for att
ratt till ersattning ska finnas. Om medarbetaren atergar i arbete enligt § 9 ska anma-
lan ha kommit in till AFA Livforsakring inom tva ar fran det att den anstallningsti-
den varat i ett ar.

Sarskilda bestammelser
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8 12 Om kapitalbasen i AGB-rorelsen skulle underskrida den nddvéandiga solvens-
marginalen upphdr forsakringsskyddet att galla for nytillkommande uppségningar.

Vid krigsforhallande i Sverige upphér AGB-forsakringsskyddet ocksa att galla.

8§ 13 P4 forfallna AGB betalas inte ranta.
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OMSTALLNINGSSTOD

Anstéllda som omfattas av kollektivavtal mellan KFO och Handelsanstalldas For-
bund avseende detaljhandel, stormarknader, distribution, frisérer och postorder, kan
erhalla omstallningsstod fran KFO — Handels Trygghetsfond.

For anstalld som omfattas av ovan namnda avtal galler inte nedanstaende villkor.

VILLKOR FOR OMSTALLNINGSSTOD

FRAN 2016-01-01
(galler anstallda i foretag med kollektivavtal forutom det
ovan namnda avtalet)

Forman och kvalifikationskrav

§ 1 Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsfonden TSL (TSL) tillhandahaller eller finan
sierar atgarder vilka skall underlatta for uppsagda medarbetare att fa nytt arbete (om-
stéllningsstdd). TSLs styrelse bestammer narmare om omstallningsstodets utform-
ning och omfattning samt villkoren for finansiering av ett sadant stod.

§ 2 Medarbetare kan erhalla omstallningsstod langst t.o.m. manaden fore den da
han/hon fyller 65 ar.

Omstéllningsstod kan inte beviljas i fall dar anslutning till TSL gors infor fore-
staende uppsagningar pa grund av arbetsbrist.

§ 3 Omstallningsstdd kan beviljas om medarbetare har blivit uppsagd pa grund av
arbetsbrist och vid anstallningens upphdrande har arbetat sammanhéangande minst 16
timmar i genomsnitt per vecka under ett ar vid ett eller flera féretag som under an-
stéllningstiden var anslutet till TSLs omstallningsstdd.

For medarbetare hos foretag som anslutit sig till TSLs omstallningsstod far aven an-
stallningstid fore anslutningen beaktas.

En medarbetare som har eller som avser att underrétta foretaget om ogiltigforklaring
av en uppsagning eller om han eller hon vill yrka skadestand fran foretaget med an-
ledning av uppségningen har inte ratt till omstéllningsstod. Tid for underréttelse re-
glerasi §7.

Omstéallningsstod kan aven ges at en medarbetare som slutat sin anstallning utan att
uppsagning gjorts, om det klart framgar att medarbetaren slutar pa initiativ av foreta-
get och pa grund av arbetsbrist samt att upphorandet av anstallningen inte ar tvistigt.

Efter sarskild anstkan och provning kan omstéllningsstdd beviljas en medarbetare
som valt att angripa en uppsagning rattsligt, om medarbetaren darefter aterkallat sina
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ansprak samt avstatt fran att stalla ansprak mot foretaget med anledning av uppsag-
ningen.

Lokala avtal

8 4 Foretag och lokal facklig organisation kan traffa avtal om att inte ta omstall-
ningsstod enligt 8§ 1 i ansprak. Ett sadant avtal skall avse atgarder i handelse av 6ver-
talighet vid foretaget. For foretag som traffat sadant avtal reduceras, efter beslut av
TSLs styrelse, avgiften med den procentsatsen som finansierar TSLs omstallnings-
stod.

§ 5 Om ett foretag pa grund av obestand eller pa annat sétt inte uppfyller en forplik-
telse som avtalats i samband med ett lokalt avtal enligt § 4 skall TSL tillhandahalla
eller finansiera omstallningsstdd enligt § 1. Aterkrav kan riktas mot foretaget fran
TSL.

§ 6 Foretag och lokal facklig organisation som har ingatt avtal enligt § 4 kan tréffa
avtal om att foretaget ater skall ansluta sig till TSLs omstéllningsstod. Medarbetarna
omfattas av TSLs omstallningsstod forst efter ett ar.

Ansokan om omstallningsstod

8 7 Foretaget och lokal facklig organisation ansoker tillsammans till TSL om om-
stallningsstdd eller finansiering av ett sadant stod. Av anstkan skall framga vilka
medarbetare som avses komma i atnjutande av omstallningsstod.

TSL kan préva annan ansokan an en gemensam ansdkan fran foretaget och lokal
facklig organisation.

For medarbetare som omfattas av en ansékan om omstéllningsstod ar tiden for under-
rattelse om ogiltigforklaring av en uppsagning eller om att medarbetaren vill yrka
skadestand med anledning av uppsagningen en vecka. Underréttelsetiden raknas fran
det att ansokan kommit in till TSL. Emellertid kan underréattelsetiden pa grund av en
ansokan om omstallningsstod aldrig bli langre an som framgar av reglerna i 40 och
41 88 lagen om anstallningsskydd (LAS). Nar tiden for underrattelse gatt ut ar med-
arbetarens rétt till talan forlorad enligt 42 § LAS.

Ansdkan om omstallningsstdd kan inte prévas fore det att underrattelsetiden I6pt ut.
Fore det att ansokan provas skall TSL underséka om forutséttningar enligt 8 2 eller §
3 for beviljande av ansokan foreligger.

§ 8 TSL tillhandahaller ansokningsformular. Ansokan skall ha inkommit till TSL
inom ett ar fran anstallningens upphdorande for att stod skall kunna beviljas.

8 9 De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrankning vardera foretagets
krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa behov enligt parternas gemen-
samma uppfattning inte kan tillgodoses med tilldmpning av lag skall faststéllandet av
turordning ske genom avtalsturlista.

26



De lokala parterna skall darvid gora ett urval av de medarbetare som skall sdgas upp
sa att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets mojligheter
att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstallning.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestammelserna i 25-27 8§ lagen
om anstallningsskydd 6verenskomma om turordning vid ateranstallning. Darvid skall
de ovan ndmnda kriterierna galla.

Det aligger de lokala parterna att pa begaran fora forhandlingar som ségs i férega-
ende stycken liksom att skriftligen bekréfta traffade 6verenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, &ger forbundsparterna, om endera begar det, tréffa dver-
enskommelse i enlighet med ovan angivna riktlinjer.

Det forutsatts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som har berors till-
handahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

27



28



FORSAKRINGSVILLKOR FOR AGL
fran 2016-01-01

Forsakringsvillkor m m

8 1 For avtalsgrupplivforsakring (AGL) géller dessa forsakringsvillkor samt de ge-
mensamma forsékringsvillkoren for Kooperationens avtalsforsakringar och de be-
stammelser i 6vrigt som faststéllts i verenskommelser som tréffats av KFO och LO.

Forsakringsgivare for AGL &r Folksam omsesidig livforsakring med organisations-
nummer 502006-1585. Styrelsen har sitt sdte i Stockholm.

For forsakringsavtalet galler forsakringsavtalslagen (2005:104) (FAL) och allméan
svensk lag i Ovrigt samt de forsakringstekniska riktlinjer och forsakringstekniska
berdkningsunderlag som vid var tidpunkt géller for Folksams verksamhet. Forsék-
ringsavtalet grundar sig pa de uppgifter som forsakringstagaren eller den férsakrade
skriftligen lamnat till Folksam eller Pensionsvalet PV, bifirma till KPA Pensionsser-
vice AB, organisationsnummer 556569-1077 som ar ett fristiende dotterbolag till
KPA AB. Styrelsens séate Stockholm.

8 2 Varje forsékrad ar forsékringstagare. De skyldigheter som forsakringstagare har

mot forsakringsgivare, enligt FAL ska dock avse arbetsgivaren om det inte &r fraga
om uppgifter som den forsakrade har att lamna till Folksam eller Pensionsvalet.

AGL-formaner

§ 3 Formaner som kan betalas enligt AGL ar
* begravningshjilp
* grundbelopp

* barnbelopp.

Ratt till AGL-férmaner
§ 4 Ratt till AGL-formaner foreligger efter anstalld om

1. han vid dodsfallet inte fyllt 65 ar,
2. han uppfyllt villkoren for intrade av AGL-skydd enligt 8§ 6 — 8 och

3. han haft AGL-skydd enligt 88 9 — 10 eller haft efterskydd enligt §8 11 — 16.

Ratt till AGL-formaner i sarskilda fall

§ 5 Efter anstalld som fyllt 65 ar kan rétt till AGL-formaner finnas enligt bestammel-
sernai 8§ 20.
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Efter den som ar anstalld for att utfora arbete under mindre an 8 timmar/vecka kan
ratt till AGL-formaner finnas enligt bestammelserna i § 21.

Ratt till AGL-formaner efter den anstalldes make, registrerade partner eller sasmman-
boende kan finnas i vissa fall enligt bestdammelserna i § 22.

Intrade av AGL-skydd

8 6 AGL-skydd borjar gélla den dag den anstallde borjar utfora arbete hos arbetsgi-
varen. For att AGL-skyddet ska borja galla kravs dock att den anstéllde ar arbetsfor.
Som arbetsfor anses inte den som har hel sjukpenning, mer an halv sjukersattning
eller mer &n halv aktivitetsersattning enligt bestimmelserna i socialforsékringsbalken
(2010:110) (SFB). Inte heller anses den arbetsfor som ar allvarligt sjuk och kortvarigt
utfor arbete.

8 7 Om forsakringsavtalet borjar gélla senare an den dag den anstéllde boérjade utféra
arbete hos arbetsgivaren galler AGL-skyddet fran ikrafttradandedagen.

Var den anstallde franvarande fran arbetet den dag forsékringsavtalet borjade galla
finns anda AGL-skydd om franvaron inte 6versteg 90 dagar. Om den anstallde fran
tidpunkt under dessa 90 dagar far mer an halv sjukersattning eller mer &n halv aktivi-
tetsersattning enligt SFB géller dock inte AGL-skydd.

§ 8 Om AGL galler utan sadan kollektivavtalsenlig skyldighet att teckna Kooperat-
ionens avtalsforsédkringar som anges i garantiregeln i de gemensamma forsékrings-
villkoren géller AGL-skydd forst sedan den anstallde under en tidsperiod om 90 da-
gar efter forsakringens ikrafttradande som arbetsfor varit anstalld i minst 60 dagar.
AGL-skydd géller dock om den anstéllde skulle avlida till foljd av olycksfall som
intraffat efter det att forsédkringen bdrjat galla och efter det den anstallde som arbets-
for borjat utfora arbete hos arbetsgivaren.

Som arbetsfor anses inte den som har hel sjukpenning, mer an halv sjukersattning
eller mer an halv aktivitetsersattning enligt SFB.

AGL-skydd under anstallning

8§ 9 Sedan AGL-skydd borjat galla for den anstallde géller det sa lange han ar anstalld
for att utfora arbete minst 8 timmar/vecka (férsakringsgrundande anstallningstid).

Franvaro utéver sex manader i foljd av annan orsak &n sjukdom, ledighet med bibe-
hallna anstallningsformaner eller hel ledighet enligt foraldraledighetslagen
(1995:584) réknas dock inte som forsakringsgrundande anstéllningstid.

AGL-skydd vid sjukdom

8 10 AGL-skydd galler, aven efter det att den forsakringsgrundande anstallningstiden
upphort, vid sjukdom eller olycksfall som intraffat under forsékringsgrundande an-
stallningstid eller under efterskyddstid och som medfort arbetsoférmaga.
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AGL-skydd galler aven under tid nar hel rehabiliteringspenning betalas ut med an-
ledning av sadan sjukdom eller olycksfall som ndamns ovan.

Efterskydd

8 11 Med efterskydd avses att AGL-skydd fortsatter att galla efter det att AGL-skydd
under anstallning och vid sjukdom upphort.

Efterskydd galler langst till dess den forsakrade fyllt 65 ar.

Efterskydd efter 180 dagars anstallning

8§12 For anstalld som uppfyller kravet pa forsakringsgrundande anstéllningstid under
minst 180 dagar galler nedan angivet efterskydd.

Vid bestammande av ratten till sadant efterskydd far dven tidigare forsakringsgrun-
dande anstéllningstid raknas med hos arbetsgivare som tecknat forsékring om AGL
under forutsattning att nagon del av den tidigare anstéallningen innehafts under de tva
ar som narmast foregatt den senaste anstallningen.

813 Efterskyddet galler under 180 dagar (allméan efterskyddstid).

For forsakrad som blir arbetslos eller far hel foraldrapenning under allmén efter-
skyddstid fortsatter efterskyddet att gélla sa lange arbetsldsheten bestar eller forald-
rapenningen betalas ut samt under tid darefter det antal dagar av den allméanna efter-
skyddstiden som inte har avréknats tidigare.

For forsékrad som under allmén efterskyddstid borjar en ny forséakringsgrundande
anstallningstid géller, ndr denna upphor, fortsatt efterskydd under det antal dagar av
den allménna efterskyddstiden som inte har avraknats fore borjan av den nya forsak-
ringsgrundande anstallningstiden.

Efterskydd géller dock sammanlagt hogst tva ar raknat fran den tidpunkt efterskydd
intrédde enligt § 11 forsta stycket.

814 Med arbetsloshet forstas att den forsakrade star till den svenska arbetsmark-
nadens forfogande pa satt som kravs for att fa ersattning enligt lag (1997:238) om
arbetsloshetsforsakring. Aven den som &r arbetssokande i annan EU-stat pa satt som
kravs for att erhalla dagpenning fran arbetsléshetsforsakringen anses sta till arbets-
marknadens forfogande, dock langst tre manader. Arbetslésheten kan styrkas genom
intyg fran offentlig arbetsformedling eller registrerad arbetsloshetskassa.

Efterskydd i 6vriga fall
815 Om den anstéllde inte har ratt till efterskydd enligt § 12 géller efterskydd i stallet
lika manga dagar som den anstallde fullgjort forsékringsgrundande anstallningstid.
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Berakning av efterskydd efter AGL-skydd vid sjukdom

816 Har den forsékrade haft AGL-skydd under sjukdom enligt § 10 géller efterskydd
efter sjukdomstiden enligt reglerna i 88 12 — 14 respektive 8§ 15. Efterskyddet rdknas
ut genom att sjukdomstiden jamstalls med forsékringsgrundande anstallningstid.

AGL-férmaner

Begravningshjalp
817 Begravningshjélp betalas ut till den avlidnes dédsbo med 22 150 kr.

Grundbelopp

818 Grundbelopp betalas ut om den avlidne efterlamnar make, registrerad partner
eller ssmmanboende som anges i § 23 eller arvsberattigat barn.

Grundbeloppet faststalls med hansyn till den avlidnes alder enligt nedanstaende ta-
bell.

Hade den avlidne fyllt 55 men inte 65 ar och efterlamnar han antingen saval make,
registrerad partner eller ssmmanboende som gemensamt barn under 17 ar eller endast
barn, varav minst ett under 17 ar, reduceras inte grundbeloppet pa grund av den av-
lidnes alder.

| tabellens kolumn 1 angivna belopp betalas ut i fall dar den avlidne varit anstalld for
att utfora arbete minst 16 timmar/vecka. Har den avlidne varit anstalld for att utfora
arbete minst 8 men inte 16 timmar/vecka utgor beloppet vad som anges i kolumn 2.

Efterlamnar den avlidne som narmast anhorig endast arvsberéattigat barn som fyllt 21
ar betalas halften ut av i tabellen angivna grundbelopp, dock lagst 22 150 kr.

Den forsékrades alder Kolumn 1 Kolumn 2
vid dodsfallet

Under 55 ar 264 800 kr 132 900 kr
55 men inte 56 ar 243 650 kr 121 825 kr
56 men inte 57 ar 221500 kr 110 750 kr
57 men inte 58 ar 199 350 kr 99 675 kr
58 men inte 59 ar 177 200 kr 88 600 kr
59 men inte 60 ar 155 050 kr 77 525 kr
60 men inte 61 ar 132 900 kr 66 450 kr
61 men inte 62 ar 110 750 kr 55 375 kr
62 men inte 63 ar 88600 kr 44 300 kr
63 men inte 64 ar 66 450 kr 33225 kr
64 ar eller darover 44 300 kr 22 150 kr
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Barnbelopp

8 19 Barnbelopp betalas ut om den avlidne efterlamnar arvsberattigat barn under 21
ar, eller om make, registrerad partner eller sammanboende inte finns, syskon under
21 ar som kan ta arv under forutsattning att syskonet inte har foralder i livet.

Barnbeloppet faststdlls med hansyn till barnets/syskonets alder enligt nedanstaende
tabell.

| tabellens kolumn 1 angivna belopp betalas ut i fall dar den avlidne varit anstalld for
att utfora arbete minst 16 timmar/vecka. Har den avlidne varit anstélld for att utféra
arbete minst 8 men inte 16 timmar/vecka utgor beloppet vad som anges i kolumn 2.

Barnets/syskonets

alder vid forsakringsfallet Kolumn 1 Kolumn 2
Under 17 ar 88 600 kr 44 300 kr
17 eller 18 ar 66 450 kr 33225 kr
19 eller 20 ar 44 300 kr 22 150 kr

AGL-formaner efter anstalld som fyllt 65 ar

§ 20 For anstalld som fyllt 65 ar galler ratt till AGL-formaner enligt dessa forséak-
ringsvillkor under férutsattning att han sedan han fyllt 65 ar och intill dodsfallet
kvarstatt i avionat arbete. Forsakringsgrundande anstallningstid tillgodoraknas dock
inte vid franvaro som dverstiger 90 dagar i en foljd. Efterskydd finns inte.

AGL-formaner efter den som varit anstalld for att utféra arbete under
mindre an 8 timmar/vecka

8 21 Efter den som varit anstalld for att utfora arbete mindre an 8 timmar/vecka fore-
ligger ratt till begravningshjalp om han avlider under dag da han utfort arbete. En
forutsattning ar dock att AGL-skydd har borjat gélla enligt 88 6 — 8.

AGL-férmaner efter den anstélldes make, registrerade
partner eller ssmmanboende

8§ 22 Begravningshjalp med 22 150 kr betalas ut, om den anstéllde har make, registre-
rad partner eller sammanboende som anges i § 23 och denne avlider, under foljande
forutsattningar:

1. den anstéllde ska uppfylla kraven for ratt till AGL-formaner enligt § 4, punk-
terna 2 och 3, dock att han ska ha varit anstalld for att utféra arbete under
minst 16 timmar/vecka,

2. den anstéllde ska vid dodsfallet inte ha fyllt 70 ar och

33



3. den avlidne maken, registrerade partnern eller sammanboenden ska inte ha
fyllt 65 ar.

Finns gemensamt hemmaboende barn under 17 ar eller hemmaboende barn under 17
ar som ar endera makens, registrerade partnerns eller sammanboendens, betalas dess-
sutom barnbelopp med 44 300 kr for varje sadant barn.

Ratt till forsékringsbelopp finns dock inte om minst motsvarande forman betalas ut
pa grund av att den avlidne maken, registrerade partnern eller ssmmanboenden om-
fattas av AGL-skydd.

Forsakringsbelopp enligt denna paragraf kan betalas ut om maken, registrerade part-
nern eller ssmmanboenden avlidit senare &n den anstéllde till foljd av olycksfall, epi-
demi eller liknande som férorsakat ocksa den anstéalldes dod.

Formanstagarforordnande

§ 23 Forséakrad ska i fraga om forsakringsheloppen anses ha gjort formanstagarfor-
ordnande av nedan angivet innehall (FORORDNANDET).

Formanstagarens ratt bestams enligt svensk lag.

Forsdkrad kan ndr som helst andra forordnandet genom att skriftligen till Pensions-
valet (Iampligen pa sarskild av Folksam faststalld blankett) andra férordnandet. And-
rat forordnande skall inte avse utgaende barnbelopp eller begravningshjalp om detta
ej uttryckligen angetts i det dndrade férordnandet.

Formanstagarens ratt kan i vissa fall komma att jamkas beroende pa samordning med
annan AGL- eller tjanstegrupplivforsakring.

Forordnandet

Grundbelopp

Férmanstagare &r i nu namnd ordning
1. make eller registrerad partner,

2. ogift person som stadigvarande sammanbodde med en ogift forsakrad man eller
kvinna vid dennes ddd och som tidigare har varit gift eller registrerad partner
med eller har eller har haft eller da vantade barn med denne. Den forsékrade och
den sammanboende ska ha sammanbott under dktenskapsliknande forhallanden
eller under forhallanden som liknat registrerat partnerskap,

3. annan ogift person med vilken ogift forsékrad vid dennes dod sedan minst sex

manader stadigvarande sammanbott under dktenskapsliknade forhallanden eller
under forhallanden som liknat registrerat partnerskap (sammanboende) och vil-
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ken Folksam tillerkant formanstagarratt. Saval den forsakrade som den samman-
boende ska ha fyllt 18 ar,

till halva beloppet om dven barn som avses i p 4 nedan efterlamnas,
till hela beloppet i annat fall,
4. arvsberéttigade barn,
till halva beloppet om &ven sammanboende enligt p 3 ovan efterlamnas,
till hela beloppet i annat fall.

Grundbelopp tillfaller efterlevande make eller registrerad partner med oinskrankt
aganderdétt.

Forordnande till forman for make eller registrerad partner géller inte om det pagar
mal om &ktenskapsskillnad mellan makarna eller mal om uppl6sning av registrerat
partnerskap.

Efterlamnas férutom arvsberattigat barn dven brostarvinge till avlidet barn anses for-
ordnandet innebéra att det pa barnen fallande forsakringsheloppet ska fordelas enligt
reglerna i 2 kap 1 § andra stycket drvdabalken (1958:637).

Barnbelopp

Formanstagare till varje utgdende barnbelopp &r det barn eller syskon, som beloppet
avser.

Begravningshjalp
Formanstagare till utgdende begravningshjalp ar den avlidnes dédsbo.

Allmanna bestammelser

Berdkning av arbetstid i vissa fall

8 24 Arbetstiden for deltidsanstélld, vars veckoarbetstid inte ar faststalld till minst 8
respektive 16 timmar/vecka, rdknas ut med ledning av den faktiska genomsnittsar-
betstiden under de senaste 12 arbetsveckorna.

Samordning

8 25 Har den anstéllde mer @n en anstallning som omfattas av denna forsakring eller
med denna jamforbar forsakring, betalas ut hdgst det forsékringsbelopp vartill arbetet
berattigat om det utforts hos en arbetsgivare. Omfattas en och samma anstéllning av
denna forsakring och annan harmed jamforbar forsékring, betalas ut hogst det forsak-
ringsbelopp som denna forsakring beréttigar till.
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AGL-skydd vid franvaro under forsakringsgrundande anstallningstid och efterskydd
galler inte under tid den forsakrade har forsakringsskydd pa annat séatt med i huvud-
sak motsvarande formaner. Om det senare forsakringsskyddet skulle upphora fore
forsakringsfallet och forutsattningar saknas for samordning mellan berdrda forsak-
ringsgivare ska den pa annat satt forsakrade tiden vid berakning av efterskydd be-
traktas som tid da den forsakrade varit arbetslos.

Skaderegistrering

8 26 Forsakringsgivaren dger ratt att i ett for forsakringsbranschen gemensamt ska-
deanmalningsregister (GSR) registrera anmalda skador for AGL.

Oriktig uppgift
8 27 Oriktiga uppgifter kan leda till att forsékringen blir helt eller delvis ogiltig och
att utbetalning nekas eller sénks.

Felaktigt utbetalt belopp

§ 28 Om forsakringstagare, forsakrad eller formanstagare lamnat sadan uppgift till
Folksam eller Pensionsvalet att utbetalning skett till fel mottagare kan Folksam eller
Pensionsvalet inte goras ansvarig mot den rattmatiga mottagaren.

Om forsakrad eller formanstagare har erhallit utbetalning med fér hogt belopp eller
for tid da denne inte haft ratt till utbetalningen, kan Folksam aterkrava eller kvitt-
ningsvis aterta det felaktigt utbetalda beloppet.

Pantsattning

§ 29 Anstalld far inte, utan Folksams medgivande, genom &verlatelse, pantsattning
eller lamnande av forbindelse att lata formanstagarforordnandet sta vid makt forfoga
éver sin ratt pa grund av forsakringen.

Krigstillstand

§ 30 Vid krigsforhallande i Sverige galler lagen (1999:890) om forséakringsverksam-
het under krig eller krigsfara m.m. i fraga om Folksams ansvarighet (krigsansvarig-
het) enligt denna forsékring och rétt att ta ut sarskild krigspremie.

For forsakringsavtal som tecknats efter att det rader sadana forhallanden som enligt
lagen ar krigsforhallanden ar Folksam fritt fran krigsansvarighet om inte regeringen
foreskriver nagot annat.

8 31 Vid den anstélldes eller dennes makes, registrerade partners eller ssmmanboen-
des dddsfall, som — utan att 8 30 ar tillamplig — intraffar vid vistelse utanfor Sverige
inom omrade, dar krigsforhallande rader, eller inom ett ar efter sadan vistelse och
som beror pa detta forhallande, ar Folksam fritt fran ansvarighet.

Efter tre ar fran det AGL-skydd intratt for den anstéllde eller dennes make, registre-

rade partner eller sammanboende galler denna inskréankning endast om dddsfallet
orsakats av deltagande i kriget.
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Atgarder vid forsakringsfall

§ 32 Dodsfall ska anmalas till Pensionsvalet pa av Folksam faststalld blankett. Dess-
utom ska utan kostnad for Folksam, de handlingar och uppgifter i 6vrigt som behovs
for bedomning av rétten till ersattning sandas till Folksam.

§ 33 Om formanstagare inte &r svensk medborgare eller inte har sin hemvist i Sverige
géller sérskilda av Folksam faststéllda bestammelser for betalning av forsakringsbe-

lopp.

Fortsattningsforsakring

Om den anstéllde inte langre omfattas av 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och Folk-
sam gallande AGL, har den anstéllde réatt att utan halsoprovning teckna fortséttningsforsak-
ring. Har den anstallde uppnatt den for narmast tidigare forsékringen gallande pensionsal-
dern eller har den forsékrade anstéllts hos annan arbetsgivare som har AGL eller motsva-
rande, géller dock inte rétten att teckna fortsattningsforsékring.

Ratt att teckna fortséttningsforsakring foreligger under tre manader, raknat fran tidpunkten
da anstéllningen upphort eller da efterskyddet upphort att galla. Om den anstéllde omfattas
av premiebefrielse vid tidpunkt da anstéllningen upphdrde forlangs tidsperioden for ratt att
teckna fortsattningsforsakring med lika manga dagar som premiebefrielsen varar. Har ans6-
kan inte inkommit till Folksam eller Pensionsvalet inom denna tidsperiod ar rétten till fort-
sattningsforsakring forverkad.

For mer information kontakta ndrmaste Folksam kontor eller Pensionsvalet.
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FORSAKRINGSVILLKOR FOR AGS
fran 2016-01-01

Forsakringsvillkor m m

8 1 For avtalsgruppsjukforsakring (AGS) géller dessa forsakringsvillkor samt de ge-
mensamma forsakringsvillkoren for AFA-forsékringarna och de bestammelser i 6v-
rigt som faststéllts i Overenskommelser som tréffats av Svenskt Naringsliv och LO.

Forsakringsgivare for AGS ar AFA Sjukforsékringsaktiebolag
(org. nr 502033-0642).

8 2 Varje forsékrad ar forsékringstagare. De skyldigheter som forsakringstagare har
mot forsakringsgivare enligt lagen om forsakringsavtal ska dock avse arbetsgivaren
om det inte ar frdga om uppgifter som den forsakrade har att Iamna till AFA Sjukfor-
sékring.

Ratt till AGS-formaner

8§ 3 Ratt till AGS-formaner har anstélld, som:

1. har en sjukpenninggrundande inkomst enligt SFB,

2. efter i 8 4 angiven kvalifikationstid fullgor forsakringsgrundande anstéllningstid
enligt § 6 eller har efterskydd enligt 8§ 7-8,

3. uppfyllt villkoret om arbetsforhet enligt § 5,
4. blivit arbetsoformdgen pa sétt som ségs i §8 12-13 och
5. varit sjukskriven under sa lang karenstid som anges i § 14.

Ratten till AGS-formaner upphor vid ingangen av den manad som den anstallde fyller
65 ar.

Ratt till ersattning foreligger inte heller for tid da erséttning for forlust av inkomst kan
lamnas enligt bestammelserna om formaner vid arbetsskada eller statligt personska-
deskydd i SFB, enligt lag om statlig ersattning vid ideell skada m.m., enligt forsékrings-
villkoren for TFA eller fran annan trygghetsforsakring. Om AGS-formaner har lamnats
och inkomstersttning enligt bestimmelserna om formaner vid arbetsskada eller statligt
personskadeskydd i SFB senare lamnas for samma tid, &r den anstéllde skyldig att ater-
betala AGS-ersattningen till AFA Sjukforsakring.

Forsakrad som inte uppfyllt sin upplysningsplikt enligt § 25 ar skyldig att aterbeta er-
sattning som betalats pa felaktiga grunder.

Kvalifikationstid

8 4 Forsakringsskydd borjar gélla nér den anstéllde varit anstalld 90 dagar (kvalifi-
kationstid).
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Vid berékning av kvalifikationstid tillgodordknas &ven tidigare anstallningstid hos
arbetsgivare, som tecknat forsakringsavtal om AGS, AGS-KL, ITP eller KTP, under
forutsattning att nagon del av den tidigare anstallningen innehafts senast under de tva
ar som narmast foregatt den pagaende anstallningen.

Franvarotid som enligt § 6 andra stycket inte raknas som férsakringsgrundande an-
stallningstid far inte heller raknas som kvalifikationstid.

§ 5 Om den anstallde vid den tidpunkt da forsakringsskydd ska borja gélla inte &r
arbetsfor till minst 25% sedan minst en vecka, borjar forsakringsskyddet att galla
forst sedan den anstallde under en vecka (sjudagarsperiod) av lakare beddomts som
arbetsfor till minst 25% och arbetat under for den anstéallde normal arbetstid.

Forsakringsgrundande anstallningstid

8§ 6 Sedan den anstallde fullgjort kvalifikationstid galler forsékringsskyddet sa lange
anstallningen bestar (forsakringsgrundande anstéllningstid).

Franvaro utéver sex manader i foljd raknas inte som forsakringsgrundande anstall-
ningstid om inte franvaron beror pa

o sjukdom med ratt till sjuklon enligt lag eller avtal, sjukpenning, arbetsskadesjuk-
penning, sjukersattning eller aktivitetsersattning enligt SFB.

¢ hel ledighet med 16n, eller

o hel ledighet enligt foraldraledighetslagen.

Efterskydd

8 7 Med efterskydd avses att forsékringsskyddet fortsétter att gélla efter det att for-
sékringsgrundande anstallningstid upphort eller kvalifikationstid fullgjorts utan att
den foljs av forsakringsgrundande anstallningstid.

En forutsattning for att efterskydd ska galla &r att den forsakrade har en sjukpenning-
grundande inkomst enligt SFB.

Efterskydd galler i 720 dagar (efterskyddstid). Om forsékrad insjuknar under efter-
skyddstid ska dagar med sjuklon enligt SjLL, sjukpenning, arbetsskadesjukpenning,
sjukerséttning eller aktivitetsersattning enligt SFB inte forbruka dagar med efter-
skydd.

8 8 Efterskydd enligt 8 7 upphor om den forsékrade

e inte langre har en av forsakringskassan faststalld sjukpenninggrundande inkomst
enligt AFL, eller

e vid arbetsloshet efter tre manader i foljd inte star till arbetsmarknadens forfo-
gande, eller
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e har varit anstélld i sammanlagt 180 dagar hos arbetsgivare, som inte tecknat for-
sékringsavtal om AGS eller

o far ratt till i huvudsak motsvarande formaner pa annat sétt, eller

e |&mnar sin anstéllining utan att iaktta avtalsenlig uppsagningstid.

§ 9 Upphérde 2004-01-01
§ 10 Upphdorde 2004-01-01

§ 11 Upphérde 2004-01-01

Ersattningsbar arbetsoformaga

8 12 Rétt till ersattning har forsékrad som &r arbetsoférmdogen till minst 25% p g a
sjukdom eller olycksfall och pa grund dérav har ratt till sjukpenning enligt SFB.

Med arbetsoformaga p g a sjukdom eller olycksfall jamstalls att férsakrad maste av-
sta fran forvarvsarbete och pa grund darav har ratt till smittbararpenning enligt SFB.

Med arbetsoférmaga p g a sjukdom eller olycksfall jamstalls aven nar forsakrad i
sjukdomsforebyggande syfte avhaller sig fran arbete och ersattning enligt bestam-
melserna om formaner vid arbetsskada i SFB lamnas.

§ 13 Om den anstalldes arbetsformaga vid tidpunkten da forsékringsskyddet borjar
galla ar nedsatt med hogst 75% och nedsattningen oavbrutet bestar, lamnas ersattning
endast for en senare intraffad ytterligare nedsattning av arbetsformaga med minst
25%.

Om den sjukpenninggrundande inkomsten faststallts med hansyn till tidigare beviljad
sjukersattning eller aktivitetserséttning, lamnas dock hel ersattning vid hel arbetso-
formaga.

Ersattningskarens
814 Ersattning ld&mnas fr o m 15:e dagen i en sjukperiod enligt SFB.

Ersattningstid

§15 Dagersattning lamnas under sjukpenningtid enligt SFB. Manadsersattning lamnas
under tid med sjukersattning eller aktivitetsersattning enligt SFB. Om sjukerséattning
eller aktivitetsersattning beviljats for retroaktiv tid och sjukpenning har lamnats for
samma tid, betalas dagersattning och inte manadsersattning.

Med sjukpenningtid enligt SFB jamstalls tid under vilken den forsakrade far smittha-
rarpenning enligt SFB.
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Med sjukpenningtid enligt SFB jamstalls tid under vilken den forsékrade far motsva-
rande ersattning fran annat EU/EES-land efter det att 6verflyttning av sjukpenning-
forsakring skett till sadant land.

Ersattning lamnas langst t o m kalendermanaden fére den under vilken den forsak-
rade fyller 65 ar.

For sjukperiod som borjar under tid da forsékrad ar franvarande fran arbetet pa grund
av arbetskonflikt 1damnas ersattning tidigast fr o m den dag den forsékrade skulle ha
aterupptagit arbetet.

Om en sjukperiod borjar inom fem dagar fran det att en tidigare sjukperiod har avslu-
tats ska bestdammelserna i dessa forsékringsvillkor tillimpas som om den senare
sjukperioden ar en fortsattning pa den tidigare sjukperioden.

Ersattningens storlek

Dagsersattning under sjukpenningtid

8 16 Nar sjukpenning enligt SFB lamnas med 80 procent lamnas dagserséttning med
motsvarande 12,5 procent av den sjukpenning som den forsékrade har fatt fran for-
sékringskassan. Nar sjukpenning enligt SFB lamnas med 75 procent ldmnas dagser-
sattning med motsvarande 13,3 procent av sjukpenningen.

Efter den 360:e dagen i sjukperioden enligt SFB lamnas ingen dagsersattning.

§ 17 Dagsersattning som under en tolvmanadersperiod inte uppgar till minst motsva-
rande en halv procent av prisbasbeloppet enligt SFB utbetalas inte.

Manadsersattning under tid med sjukersattning eller aktivitetsersatt-
ning

8§ 18 Ar den forsakrades arbetsforméga p g a sjukdom eller olycksfall helt nedsatt
eller i det nd&rmaste helt nedsatt ldmnas under tid med sjukersattning eller aktivitets-
ersattning hel manadsersattning. Ar arbetsformagan nedsatt i mindre grad men med
minst tre fjardedelar lamnas tre fjardedels ménadsersattning. Ar den forsakrades ned-
satt i mindre grad men med minst halften lamnas halv manadsersattning. Ar den for-
sakrades arbetsformaga nedsatt med minst en fjardedel lamnas en fjardedels manads-
ersattning.

Manadsersattningen bestams med utgangspunkt fran den sjukpenninggrundande in-
komst som lag till grund for sjukpenningens storlek vid insjuknandetillfallet. Aven
inkomstdelar ver 7,5 prisbasbelopp medraknas. Om den sjukpenninggrundande in-
komsten vid réatt anmalan enligt SFB kunde ha faststallts till annat belopp kan dock
ersattning lamnas i dverensstammelse harmed.
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For forsakrad som far sjukersattning eller aktivitetsersattning enligt SFB utgor hel
manadsersattning det belopp som anges i tabell. Se sid 45-46.

For forsakrad vars arsinkomst overstiger 7,5 prisbasbelopp utgor hel manadsersatt-
ning 65 % pa inkomstdelar mellan 7,5 och 20 prisbasbelopp och 32,5 % pa inkomst-
delar mellan 20 och 30 prisbasbelopp.

Minskning av manadserséttning vid arbete enligt sérskilda bestammelser om sjukersatt-
ning.

§ 18a Manadsersattning som lamnas under tid med sjukersattning ska minskas i mot-
svarande proportion som sjukersattning minskas enligt 37 kap SFB i det fall férvérv-
sinkomst overstiger géllande fribelopp.

Sedan slutlig manadsersattning faststallts for aret ska betald ersattning avraknas mot den
slutliga ersattningen. Belopp under 100 kr utbetalas eller aterkravs inte.

Anmarkning
Minskning av manadsersattning bestams med utgangspunkt fran det arliga vardet av
manadsersattningen inklusive vardesakringstillagget.

Ersattningsgrundande inkomst

8§ 19 Ersattning enligt 88 16 — 18 bestams med utgangspunkt endast fran sjukpen-
ninggrundande inkomst som forvarvas i anstallning eller egen verksamhet som om-
fattas av AGS.
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Sjukpenninggrundande  Manads-  |Sjukpenninggrundande Manads-  |Sjukpenninggrundande Manads-
inkomst vid insjuknan-  erséttning [inkomst vid insjuknan- ersattning |inkomst vid insjuknan-  ersattning
detidpunkten uppgar fran AGS  |detidpunkten uppgér fran AGS  |detidpunkten uppgér fran AGS
till kr men ej kr till kr men ej kr till kr men ej kr
— 132000 75 181000 - 182000 2263 231000 - 232000 2888
132000 - 133000 130 182000 - 183000 2275 232000 - 233000 2900
133000 - 134000 196 183000 - 184000 2288 233000 - 234000 2913
134000 - 135000 262 184000 - 185000 2300 234000 - 235000 2925
135000 - 136000 328 185000 - 186000 2313 235000 - 236000 2938
136000 - 137000 393 186000 - 187000 2325 236000 - 237000 2950
137000 - 138000 459 187000 - 188000 2338 237000 - 238000 2963
138000 - 139000 525 188000 - 189000 2350 238000 - 239000 2975
139000 - 140000 591 189000 - 190000 2363 239000 - 240000 2988
140000 - 141000 657 190000 - 191000 2375 240000 - 241000 3000
141000 - 142000 723 191000 - 192000 2388 241000 - 242000 3013
142000 - 143000 788 192000 - 193000 2400 242000 - 243000 3025
143000 — 144000 854 193000 - 194000 2413 243000 — 244000 3038
144000 - 145000 920 194000 - 195000 2425 244000 - 245000 3050
145000 - 146000 986 195000 - 196000 2438 245000 - 246000 3063
146000 — 147000 1052 196000 - 197000 2450 246000 - 247000 3075
147000 - 148000 1118 197000 - 198000 2463 247000 - 248000 3088
148000 — 149000 1183 198000 - 199000 2475 248000 - 249000 3100
149000 - 150000 1249 199000 - 200000 2488 249000 - 250000 3113
150000 - 151000 1315 200000 - 201000 2500 250000 - 251000 3125
151000 - 152000 1381 201000 - 202000 2513 251000 - 252000 3138
152000 - 153000 1447 202000 - 203000 2525 252000 - 253000 3150
153000 - 154000 1513 203000 - 204000 2538 253000 - 254000 3163
154000 - 155000 1578 204000 - 205000 2550 254000 - 255000 3175
155000 - 156000 1644 205000 - 206000 2563 255000 - 256000 3188
156000 — 157000 1710 206000 - 207000 2575 256000 - 257000 3200
157000 - 158000 1776 207000 - 208000 2588 257000 - 258000 3213
158000 - 159000 1842 208000 - 209000 2600 258000 - 259000 3225
159000 - 160000 1908 209000 - 210000 2613 259000 - 260000 3238
160000 - 161000 2000 210000 - 211000 2625 260000 - 261000 3250
161000 - 162000 2013 211000 - 212000 2638 261000 - 262000 3263
162000 - 163000 2025 212000 - 213000 2650 262000 - 263000 3275
163000 - 164000 2038 213000 - 214000 2663 263000 - 264000 3288
164000 - 165000 2050 214000 - 215000 2675 264000 - 265000 3300
165000 — 166000 2063 215000 - 216000 2688 265000 - 266000 3313
166000 — 167000 2075 216000 - 217000 2700 266000 - 267000 3325
167000 — 168000 2088 217000 - 218000 2713 267000 - 268000 3338
168000 — 169000 2100 218000 - 219000 2725 268000 - 269000 3350
169000 — 170000 2113 219000 - 220000 2738 269000 - 270000 3363
170000 - 171000 2125 220000 - 221000 2750 270000 - 271000 3375
171000 - 172000 2138 221000 - 222000 2763 271000 - 272000 3388
172000 - 173000 2150 222000 - 223000 2775 272000 - 273000 3400
173000 - 174000 2163 223000 - 224000 2788 273000 - 274000 3413
174000 - 175000 2175 224000 - 225000 2800 274000 - 275000 3425
175000 - 176000 2188 225000 - 226000 2813 275000 - 276000 3438
176000 - 177000 2200 226000 - 227000 2825 276000 - 277000 3450
177000 - 178000 2213 227000 - 228000 2838 277000 - 278000 3463
178000 — 179000 2225 228000 - 229000 2850 278000 - 279000 3475
179000 - 180000 2238 229000 - 230000 2863 279000 - 280000 3488
180000 - 181000 2250 230000 - 231000 2875 280000 - 281000 3500
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Fortsattning

Sjukpenninggrundande  Manads-  |Sjukpenninggrundande Manads-  |Sjukpenninggrundande Manads-
inkomst vid insjuknan-  erséttning [inkomst vid insjuknan- ersattning |inkomst vid insjuknan-  ersattning
detidpunkten uppgar fran AGS  |detidpunkten uppgar fran AGS  |detidpunkten uppgar fran AGS
till kr men ej kr till kr men ej kr till kr men ej kr

281000 — 282000 3513 301000 - 302000 3763 321000 - 4013

282000 — 283000 3525 302000 - 303000 3775

283000 — 284000 3538 303000 - 304000 3788

284000 - 285000 3550 304000 - 305000 3800

285000 - 286000 3563 305000 - 306000 3813

286000 - 287000 3575 306000 - 307000 3825

287000 - 288000 3588 307000 - 308000 3838

288000 - 289000 3600 308000 - 309000 3850

289000 - 290000 3613 309000 - 310000 3863

290000 — 291000 3625 310000 - 311000 3875

291000 — 292000 3638 311000 - 312000 3888

292000 - 293000 3650 312000 - 313000 3900

293000 - 294000 3663 313000 - 314000 3913

294000 - 295000 3675 314000 - 315000 3925

295000 - 296000 3688 315000 - 316000 3938

296000 - 297000 3700 316000 - 317000 3950

297000 - 298000 3713 317000 - 318000 3963

298000 - 299000 3725 318000 - 319000 3975

299000 - 300000 3738 319000 - 320000 3988

300000 - 301000 3750 320000 - 321000 4000
Samordning

§ 20 AGS-ersattning lamnas inte for franvarotid for vilken den forsakrade har ratt till
sjuklon enligt lag eller avtal.

Om den forsakrade har fatt annan sjukforman enligt lag eller avtal nedsétts — i fore-
kommande fall — ersattningen med vérdet av férmanen. Avdrag sker dock endast
med sadan del av formanen som Overstiger vardet av de sjukformaner den anstallde
ar beréttigad till enligt SFB.

Ratt till AGS-formaner vid franvaro under forsakringsgrundande anstallningstid
upphdr om den forsékrade far ratt till i huvudsak motsvarande formaner pa annat satt.

Omprovning
§ 21 AFA Sjukforsakring ager under ersattningstiden besluta att utgaende forman ska

andras, om det framkommer omstandigheter som om de tidigare varit kédnda skulle ha
paverkat ersattningsratten.

Vardesakring

§ 22 Nar sjukperioden varat 24 manader i foljd lamnas vardesékringstillagg till ma-
nadsersattning om prishasbeloppet enligt SFB — pa grund av hojning av det allmanna
prislaget — stigit sedan sjukperiodens bérjan. Andring av vardesakringstillagget sker
for varje darefter intradande tolvmanadersperiod och ska harvid motsvara den pro-
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centuella 6kningen av prisbasbeloppet fran borjan av sjukperioden till borjan av ifra-
gavarande tolvmanadersperiod. Dock kan vardesakringstillagg inte under nagon
tolvmanadersperiod pa grund av sadan héjning lamnas med hogre belopp dn vad som
erhalls vid en beraknad 6kning med 4% per ar raknat fran sjukperiodens borjan.

Om 6verskott uppkommer kan AFA Sjukforsakring besluta att pa grund av héjningen
av det allmanna prislaget under forfluten tid ldmna vérdesékringstillagg enligt en
hdgre upprékning dn vad som anges i forsta stycket.

Atgarder vid forsakringsfall

§ 23 For att erhalla ersattning ska den forsakrade anmala férsakringsfall pa av AFA
Sjukforsakring anvisat satt och ldmna de uppgifter som behdvs for beddmning av
ratten till erséttning och berdkning av erséttningens storlek. Aven arbetsgivaren kan
gora anmalan, men sadan skyldighet foreligger inte.

Anstallningsforhallanden m m ska intygas av arbetsgivare.

§ 24 Arbetsformagan ska styrkas med lakarintyg eller kopia av forsakringskassans
lakarintyg. Kostnader for kopia av sadant lakarintyg betalas av AFA Sjukforsakring.

8 25 Som forutsattning for ersattning géller att den forsakrade medger att

o lakaren far lamna AFA Sjukforsakring upplysningar som &r av betydelse for be-
doémandet av ersattningsfragan och

e Forséakringskassan far lamna AFA Sjukforsakring upplysning om sjukpenning-
grundande inkomst och sjukperiod.

Forsakrad ar skyldig att omgaende meddela AFA Sjukforsakring sadana forandringar
som kan paverka ratten till erséttning eller ersattningens storlek.

Forsakringens giltighet vid och i samband med krigsforhal-
lande

8§26 Forsakringen géller inte vid arbetsoformaga som drabbar den forsékrade medan
krigsforhallande rader i Sverige, om arbetsoférmagan kan anses vara beroende av
krigsforhallandet. Samma regel géller om den forsakrade drabbas av arbetsoformaga
inom ett ar efter krigsforhallandets upphorande. Med krigsforhallande i Sverige avses
sadana férhallanden som beddms utgora krigsforhallande enligt lagen (1999:890) om
forsakringsverksamhet under krig eller krigsfara m.m.
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Forsékringen géller inte vid arbetsoformaga som intraffar da den forsakrade deltar i
krig, vilket inte sammanhanger med krigsforhallande i Sverige, eller i politiska oro-
ligheter utom Sverige. Forsakringen galler inte heller vid arbetsoférmaga som intraf-
far inom ett ar efter sadant deltagande och som kan anses vara beroende av kriget
eller oroligheterna.
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FORSAKRINGSVILLKOR FOR FPT
fran 2016-01-01

Allmanna villkor

8 1 For forsakring om foraldrapenningtillagg (FPT) géller dessa forsakringsvillkor
samt de gemensamma forsakringsvillkoren for AFA-forsakringarna och de bestam-
melser i Ovrigt som faststéllts i Overenskommelser som traffats av Svenskt Naringsliv
och LO

Forsakringsgivare for FPT ar AFA Sjukforsakringsaktiebolag
(org. nr 502033-0642).

8 2 Forsakringstagare &r arbetsgivare som tecknat FPT-forsékring. Den anstallde &r
forsakrad. | fraga om ratten till forsakringsférman anses varje forséakrad som forsak-
ringstagare.

Kvalifikationskrav

8 3 Ratt till FPT foreligger ndr den forsékrade vid barnets fodelse eller adoption har
varit anstalld i minst 12 manader under en ramtid om fyra ar hos en eller flera arbetsgi-
vare som varit bunden av FPT-forsakringen.

Som kvalifikationstid rdknas daven anstallningstid innan arbetsgivaren blev bunden av
forsakringen. Om den forsakrades anstallning vid verksamhetsovergang enligt 6 b §
anstallningsskyddslagen (1982:80) évergatt till forvarvande arbetsgivare far dven an-
stallningstid hos dverlatande arbetsgivare tillgodoraknas.

8§ 4 Franvaro fran anstallning utéver sex manader i foljd raknas inte som kvalifikations-
tid om inte franvaron beror pa

e sjukdom med rétt till sjuklon enligt lag eller avtal, sjukpenning, arbetsskadesjukpen-
ning, sjukerséttning eller aktivitetsersattning enligt SFB,

¢ hel ledighet med 16n eller,
¢ hel ledighet enligt foraldraledighetslagen.

Tid med ratt till FPT

8 5 FPT kan utbetalas till den forsakrade under maximalt 180 kalenderdagar med forald-
rapenning pa sjukpenningniva per fodelse eller adoption.

Forsékrad som enligt § 3 under en ramtid om fyra ar varit anstalld minst 12 manader
hos arbetsgivare som varit bunden av FPT-férsékringen har rétt till FPT under 60 dagar.
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Om anstallningstiden varat minst 24 manader under en ramtid om fyra ar har den for-
sékrade ratt till FPT i 180 dagar.

Ratt till FPT har anstélld under en sammanhangande foraldraledighetsperiod enligt for-
aldraledighetslagen (1995:584) med foraldrapenning pa sjukpenningniva. Anstalld har
inte ratt till FPT for tid senare an 18 manader efter barnets fodelse eller adoption.

Storleken pa FPT

§ 6 Storleken pa FPT bestams med utgangspunkt fran den inkomst som forvarvats i an-
stallning som omfattas av forsékringen och som ligger till grund foér den sjukpenning-
grundande inkomsten for foraldrapenning pa sjukpenningniva enligt SFB (foraldrapen-
ningunderlag).

FPT &r 10 procent pa foraldrapenningunderlaget upp till och med 10 prisbasbelopp och
90 procent pa I6nedelar dardver.

FPT beraknas per dag och utgdr en trehundrasextiofemtedel av féréldrapenningunderla-
get. FPT ska vara proportionellt i forhallande till uttaget av foraldrapenning.

Ansokan

8§ 7 For att fa FPT ska den forsakrade, pa av AFA Sjukforsakring anvisat satt, lamna de
uppgifter som behdvs for bedémning av rétten till FPT. Aven arbetsgivaren kan géra
anmalan, men sadan skyldighet foreligger inte. | samband med ansdkan anges vilken
foraldraledighetsperiod som avses.

Ansokan om FPT enligt dessa forsakringsvillkor ska géras inom fem och halvt ar efter
barnets fodelse eller adoption. Om ansokan gors senare ar rétten till FPT forlorad.

Overgangsbestammelser

8 8 FPT kan &ven betalas ut till anstélld vars barn &r fott fore den 1 januari 2014 om
arbetsgivaren enligt avtal har varit skyldig att utbetala ersattning motsvarande foraldra-
penningtillagg under fordldraledighet i samband med barns fodelse eller adoption. |
dessa fall ska tid under vilken ersattning utbetalats av arbetsgivaren avraknas fran FPT
enligt denna forsakring. En anstélld som forbrukat sin ratt till tillagg enligt sadant avtal
har inte nagon rétt till FPT fran denna forsakring.
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BESTAMMELSER FOR KOOPERATIONENS
AVTALSPENSION, KAP, fran 2016-01-01.

For Kooperationens avtalspension, KAP, galler dessa bestammelser samt forsak-
ringsgivarens, av KFO och LO godkanda villkor. Vidare géller de gemensamma
forsékringsvillkoren for Kooperationens avtalsforséakringar och bestdammelser i dvrigt
som KFO och LO tréaffat dverenskommelse om.

KAP omfattar:

Forman Forsakringsgivare
Alderspension Se§7
Familjeskydd Folksam 6msesidig livforsékring

Premiebefrielseforsékring

vid sjukdom och foréldraledighet AFA Sjukforsakring
Overgangsregler

e Pension Folksam dmsesidig livforsékring
e Sjuklivranta AFA Sjukforsakring

e Forlangd livranta AFA Trygghetsforsékring

Forsakringstagare och forsakrad

8§ 1 Vid forsakring ar arbetsgivaren forsakringstagare. | fraga om ratten till forsak-
ringsforman anses varje forsakrad som forséakringstagare.

Oriktiga uppgifter

§ 2 Férmanerna grundar sig pa uppgifter som arbetsgivaren och den anstéllde lamnat.
Uppgifter som ar av betydelse for att administrera KAP skall pa begéran lamnas av
arbetsgivaren eller den anstéllde. Om ndgon uppgift ar oriktig eller ofullstandig gal-
ler vad som for sadant fall stadgas i forsakringsavtalslagen (2005:104).

Aterkop

§ 3 Om formanen vid utbetalningens borjan uppgar till ett sadant belopp som enligt
inkomstskattelagen (1999:1229) far aterkopas, kan forsakringsgivaren besluta att
I6pande utbetalning skall bytas mot ett engangsbelopp. Detta engangshelopp berak-
nas enligt reglerna om aterkdp i forsékringsgivarens forsakringstekniska riktlinjer
och forsakringstekniska berékningsunderlag.
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Bestammelser for alderspension

Intjanande av pension

§ 4 Intjanande av alderspension sker genom att arbetsgivaren betalar en pensions-
premie till den anstalldes alderspension fran och med den manad han fyller 25 ar till
och med manaden fore den under vilken den anstallde fyller 65 ar. Om anstéllningen
fortsatter efter denna alder ska premien betalas endast om arbetsgivaren och den an-
stallde traffar dverenskommelse om detta. Premien berdknas i procent pa den anstall-
des pensionsmedfdrande 16n.

Premien skall vara 4,5 procent pa lonedelar upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp.
Pa lonedelar som for viss manad 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp/12 skall premien
vara 30,0 procent.

Premien betalas manadsvis i efterskott.

Réanta betalas pa retroaktiva premier som har forfallit till betalning enligt regler som
faststalls av KFO och LO.

8 4a Parterna dr Overens om att arbetsgivare och lokal facklig organisation, samt KFO
och forbund inom LO, kan 6verenskomma om att alderspensionen skall kunna komplet-
teras med ytterligare premie. Sadan dverenskommelse kan aven traffas mellan arbetsgi-
vare och den anstéllde.

Pensionsmedférande 16n
8 5 Den pensionsmedférande 16nen utgdrs av utbetald kontant bruttolon.

Pensionsalder och pensionens storlek

§ 6 Den anstallde uppnar pensionsaldern vid ingangen av den kalendermanad under
vilken han fyller 65 ér.

Formanen beraknas som en livsvarig pension men kan betalas ut, helt eller delvis
(partiellt uttag), under en begransad tid om den anstéllde sa 6nskar. Pensionerings-
syfte ar ett krav vid partiellt uttag och for uttag kortare tid &n fem ar. Regelverket for
detta faststalls av KFF-namnden. Pensionen betalas ut fran och med den manad un-
der vilken den anstallde uppnar pensionséldern eller annan tidpunkt som den an-
stallde begar. Pensionen utbetalas normalt manadsvis i efterskott. Utbetalning pagar
langst till och med den manad da han avlider.

Pensionen kan tidigast borja utbetalas fran 55 ars alder.
Pensionens storlek &r bland annat beroende av vérdet av tillgodordknade premier och

avkastningen pa dessa, aldern vid utbetalningens borjan samt valet mellan livsvarig och
tidsbegransad utbetalning. Pensionen skall beréknas lika for kvinnor och man.

52



Anmarkning:
Belopp enligt ”Forsdkringsvillkor enligt 6vergangsreglerna for fodda 1933-1968”
utbetalas livsvarigt och tidigast fran 60 ars alder.

Val av forvaltare och dispositionen av premien

§ 7 Den anstallde valjer hur pensionspremien skall férvaltas, se nedan. For alders-
pension kan aterbetalningsskydd valjas (se § 8). Aven den som har rétt till premiebe-
frielseforsékring utan att vara anstélld kan vélja forvaltare och hur premien skall dis-
poneras. For val av aterbetalningsskydd erfordras i vissa fall halsoprévning.

Den anstallde anmaler sitt val till Pensionsvalet. Anmalt val galler tills nytt val sker.

Pensionsvalet har rétt att ta ut av KFF-namnden godkand avgift for att tdcka sina
kostnader. Avgiften dras av fran den anstélldes pensionspremie.

Den anstallde och den som har ratt till premiebefrielseforsékring kan valja tradition-
ell pensionsforsakring eller fondforsékring hos forsakringsgivare som traffat admi-
nistrationsavtal med Pensionsvalet.

Avstar den anstéllde fran att valja ar det forsakringsbolag som KFF-namnden be-
stammer forsakringsgivare for en traditionell pensionsfarséakring utan aterbetalnings-
skydd.

| fraga om Gverskott och aterbaring galler forsakringsgivarens forsékringstekniska
riktlinjer.

Flytt av pensionskapital

8 7a Den anstallde har réatt att flytta det intjanade pensionskapitalet till annan forval-
tare som meddelar KAP enligt dessa regler. Forsékringsgivare och Pensionsvalet har
réatt att ta ut av KFF-ndmnden godkénda avgifter for att tdcka kostnaden for flytt av
kapital. Avgifterna dras av fran den anstalldes pensionskapital.

Om Pensionsvalet, efter KFF-namndens godkénnande, sdger upp administrationsav-
tal med en forsakringsgivare som meddelar KAP skall pensionskapitalet i forsakring-
arna kunna flyttas till annan forsékringsgivare for KAP. Detta sker enligt regler som
faststélls av KFF-ndmnden.

Aterbetalningsskydd

§ 8 Den anstallde kan vélja aterbetalningsskydd for &lderspension. Aterbetalnings-
skydd galler tidigast fran och med den manad den forsakrade fyller 25 ar och innebéar
att pension till formanstagare enligt § 10 kan utbetalas vid den forsakrades dodsfall.
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Vid dadsfall innan alderspensionen borjat utbetalas till den forsakrade, utbetalas vardet
av det intjanade pensionskapitalet till formanstagare i fem ar.

Vid dodsfall efter det att livsvarig alderspension borjat utbetalas till den forsékrade,
fortsatter utbetalningarna till formanstagare och upphor senast 20 ar efter det att alders-
pensionen borjat utbetalas.

Vid dodsfall efter det att temporar alderspension bérjat utbetalas till den forsakrade,
fortsatter utbetalningarna till formanstagare under sa lang tid som aterstar av den
avtalade tiden for utbetalning av pension.

Utbetalning sker endast sa lange som férmanstagare finns.

Om aterbetalningsskydd véljs senare an vid forsta mojliga valtillfalle eller mer an 12
manader efter en familjehandelse erfordras héalsodeklaration. Med familjehandelse
avses nar en forsakrad gifter sig, blir sambo eller far barn.

Aterbetalningsskyddet omfattar normalt hela det pensionskapital som tjanats in i
KAP fran och med 1997, oavsett forvaltare. For anstalld som lider av allvarlig sjuk-
dom beviljas aterbetalningsskydd enbart avseende premier som tjanas in fran och
med manaden efter valet av aterbetalningsskydd.

Aterbetalningsskyddet kvarstar dven efter det att lderspensionen borjat utbetalas,
om det inte véljs bort. Om aterbetalningsskydd valts bort, och alderspension borjat
utbetalas, kan det inte aterinforas.

Om pensionsutbetalning pabdrjats ar det inte langre maojligt att valja aterbetalnings-
skydd. Aterbetalningsskydd kan dock valjas for nyintjanade pensionspremier.

Vardebesked

8 9 Pensionsvalet utfardar véardebesked till den anstéllde med uppgift om pensions-
kapitalets varde for varje ar som premie tillgodoforts den anstallde.

Den anstalldes arbetsgivare har rétt att fran Pensionsvalet fa del av informationen i
den del uppgifterna behovs for att bedéma arbetsgivarens avdragsratt for pensions-
kostnader.

Formanstagare

§ 10 Generellt férordnande

Formanstagare till alderspensionens aterbetalningsskydd ar, om inte annat skriftligen
anmalts till Pensionsvalet, i forsta hand den forsdkrades make, registrerad partner
eller sambo och i andra hand den forsakrades arvsberattigade barn (oavsett alder).
Finns det flera barn som ar formanstagare fordelas pensionen i lika proportioner.

Make ar formanstagare dven nar mal om éktenskapsskillnad pagar. Registrerad part-
ner ar formanstagare aven nar mal om upplosning av registrerat partnerskap pagar.

Med sambo avses ogift person, som under aktenskapsliknade forhallanden eller for-

hallanden som liknar registrerat partnerskap, vid dodsfallet stadigvarande samman-
bott med ogift forsékrad forutsatt att de
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e har eller har haft eller vantar barn tillsammans
eller

e tidigare har varit gifta med varandra eller levt samman i registrerat partnerskap
eller i vart fall

o stadigvarande sammanbott sedan minst sex manader.

Saknas formanstagare gors ingen utbetalning.

Formanstagare kan helt eller delvis avsta fran sin ratt, varvid den eller de formansta-
gare intrader som skulle fatt ratt till pensionsbelopp om den avstaende varit avliden.

Sarskilt forordnande

Den forsdkrade kan skriftligen till Pensionsvalet anméla annat formanstagarforord-

nande. Sadant férordnande kan endast omfatta foljande personer

a) make/registrerad partner eller tidigare make/registrerad partner

b) sambo eller tidigare sambo

c) barn/styvharn/fosterbarn till den forsékrade eller till nagon person enligt a)
eller b).

Finns det flera barn som ar formanstagare fordelas pensionen i lika proportioner sa-
vida inget annat anges.

Saknas formanstagare gors ingen utbetalning.

Formanstagare kan helt eller delvis avsta fran sin ratt, varvid den eller de formansta-
gare intrader som skulle fatt ratt till pensionsbelopp om den avstaende varit avliden.

Sarskilt forordnande omfattar hela det pensionskapital som tjanats in i KAP fran och

med 1997, oavsett forvaltare. Férordnandet galler sa lange forsakringen géller eller
till dess det aterkallas eller andras.
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Forsakringsvillkor for KAP-Familjeskydd

§ 1 Forsakringsvillkor m m

For KAP-familjeskydd galler dessa forsékringsvillkor samt de gemensamma forsék-
ringsvillkoren for Kooperationens avtalsférsakringar och de bestdimmelser i dvrigt
som faststalls i 6verenskommelser som tréffas av KFO och LO.

Forsakringsgivare for KAP-familjeskydd &r Folksam émsesidig livforsakring, med or-
ganisationsnummer 502006-1585. Styrelsen har sitt sate i Stockholm. Forsékringsgiva-
ren kallas nedan Folksam.

For forsékringsavtalet galler ovan ndmnda 6verenskommelser i tillampliga delar, for-
sékringsavtalslagen (2005:104) och allmén svensk lag i 6vrigt samt de forsakringstek-
niska riktlinjer och forsakringstekniska berakningsunderlag som vid var tidpunkt géller
for Folksams verksamhet. Forsakringsavtalet grundar sig pa de uppgifter som forsak-
ringstagaren eller den forsakrade skriftligen Iamnat Folksam eller Pensionsvalet.

8 2 Forsakringstagare — forsakrad

Med forsakringstagare menas arbetsgivaren. | fraga om ratten att forordna for-
manstagare ska dock varje forsakrad anses som forsakringstagare. Med forsakrad
menas den pa vars liv forsakringen géller.

8 3 Nar forsakringsskyddet trader i kraft

Forsakringsskyddet intrader nar den forsékrade fyllt 18 ar och paborjat en tillsvidare-
anstéllning eller en visstidsanstéllning for att utfora arbeta under minst tre kalender-
manader.

| det fall en anstélld inte langre uppfyller arbetsvillkoret enligt forsta stycket pa
grund av sjukdom, foraldraledighet i samband med barns fodelse eller ledighet enligt
fortroendemannalagen (FML) § 6, galler forsakringen sa lange premie till KAP er-
laggs av arbetsgivare och/eller i form av premiebefrielse eller enligt verenskom-
melse om fortsatt premiebetalning till KAP vid ledighet enligt fortroendemannalagen
(FML) § 6. | de fall en anstalld inte uppfyller arbetsvillkoret enligt forsta stycket pa
grund av att den anstéllde blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist, géller bestammel-
serna om efterskydd i § 11.

8 4 Nar forsakringen upphor

Forsakringen upphor nar den forsakrade

- inte langre &r anstalld och inte heller omfattas av forsakringen via en ny anstall-
ning som ger ratt till KAP-familjeskydd

- uppnar 65 ars alder*

eller nar uppségningen av arbetsgivarens anslutning till Pensionsvalet enligt 8 6 i de
gemensamma forsékringsvillkoren for Kooperationens avtalsforsakringar trader i
kraft.
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*Anmarkning

Har den forsakrade pensionerats enligt sérskild 6verenskommelse med arbetsgivaren
och premie till KAP betalats galler KAP-familjeskydd sa lang tid premien avser,
dock langst till 65 ar.

§ 5 Pensionens storlek
Pensionens arsbelopp utgor tva férhojda prisbasbelopp.

Anmarkning:
Det forhojda prisbasbeloppet definieras i 2 kap. 8 § socialférsakringsbalken (SFB).

Samordning
Den forsékrade kan aldrig omfattas av mer &n en familjeskyddsforsakring i KAP.

§ 6 Utbetalning av pension

Avlider den forsakrade, utbetalas pension under fem ar fran och med manaden efter
dodsfallet.

Pensionen betalas ut manadsvis i efterskott till férmanstagare. Forfallodag ar den
sista i varje manad. Saknas formanstagare sker ingen utbetalning.

Avlider formanstagare under utbetalningstiden, tillfaller pensionen manaden for
dodsfallet formanstagarens dodsbo.

§ 7 FOrmanstagare

Generellt forordnande

Formanstagare till varje manads utbetalning av pensionen ar den forsékrades
make/maka, registrerade partner, sambo eller, om dessa inte finns, den forsakrades
arvsberéttigade barn - om inte den forsakrade skriftligen anmélt annat forordnande
till Pensionsvalet.

Make/maka ar formanstagare aven nar mal om dktenskapsskillnad pagar. Registrerad
partner ar formanstagare aven nar mal om uppldsande av partnerskap pagar.

Formanstagaren kan senareléagga utbetalning av pension, se nedan. Daremot kan inte
formanstagaren gora nagot eget forordnande.

Sambo

Med sambo avses den som stadigvarande bor tillsammans med den forsakrade under
sadana forhallanden att sambolagen (2003:376) ar tillamplig pa dem.

Make/maka, registrerad partner eller sambo avlider

I de fall make/maka, registrerad partner eller sambo avlider innan pensionen betalats
ut till fullo, intrader den forsékrades arvsberattigade barn som formanstagare.
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Sarskilt forordnande

Annat férordnande &n det ovan angivna maste for att galla anmalas skriftligen till
Pensionsvalet. Det far endast omfatta personer som enligt inkomstskattelagen
(1999:1229) kan vara férmanstagare till pensionsforsakring, d.v.s.

a) make/maka, registrerad partner eller tidigare make/maka, registrerad partner
b) sambo eller tidigare sambo
c) barn/styvbarn/fosterbarn till den forsakrade eller till nagon person

enligt a) eller b).

Omfattar forordnandet annan person, &r det i denna del utan verkan.

For formanstagare enligt a, b, och ¢ ovan galler att de ar férmanstagare till varje ma-
nads utbetalning av pension.

En formanstagare kan inte genom sarskilt forordnande ges storre ratt att forfoga over
forsékringen an vad som galler enligt det generella férordnandet.

Har ett sarskilt forordnande gjorts, galler det sa lange den forsékrade omfattas av KAP-
familjeskydd och s lange anstallningen bestar eller till dess den forsékrade genom ny
anmalan andrar forordnandet.

Byter den forsdkrade anstallning géller férordnandet under forutsattning att

- KAP-familjeskydd géller i den nya anstéllningen
och
den nya anstéllningen borjar i anslutning till att den forra anstallningen upphdért och
innan efterskyddstiden enligt § 11 16pt ut.

Uppfylls inte de ovan angivna kraven forfaller det av den forsékrade skrivna férordnan-
det.

Avstaende fran pension

Formanstagare kan skriftligen till Folksam forklara sig avsta fran sin ratt som for-
manstagare till pension fran forsakringen.

Ett avstdende kan goras innan formanstagaren mottagit nagon utbetalning av pension,
men det kan dven goras efter det att formanstagaren mottagit en eller flera utbetal-
ningar av pension fran forsakringen. Ett avstaende avser alla framtida utbetalningar
av pension och kan inte villkoras.

Har ett avstaende gjorts och det senare kommer att saknas formanstagare, intrader
ater den som avstatt som formanstagare.

Ratt att senareldgga utbetalning av pension

Formanstagare kan genom skriftlig anmalan till Folksam bestamma att pension ska
betalas ut senare &n enligt 8 6. Anmalan om senareldggning ska goras fore den forsta
utbetalningen av pension.

Formanstagare kan senarelagga utbetalning av pension sa att utbetalningen bérjar
senast den 60:e manaden efter dodsfallet. Den kortaste period man kan senarelagga
uttag av pension ar sex manader. Senarelaggs utbetalning av pension, 6kas pensionen
med 0,25 procent for varje manad som utbetalningen senarelagts.
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Har formanstagare senarelagt utbetalning av pension (uppskov), men avlider under
tiden for uppskovet, borjar utbetalning av pension fran och med manaden efter déds-
fallet, forutsatt att annan formanstagare finns. Pensionen raknas da om, som om upp-
skov endast har begarts till denna tidpunkt.

§ 8 Oriktiga uppgifter

Har forsékringstagaren l&mnat oriktiga eller ofullstdndiga uppgifter som ar av bety-
delse for att bedoma forsékringsrisken, kan det medféra forséakringens ogiltighet en-
ligt forsdkringsavtalslagens bestdmmelser. Samma bestdmmelser tillampas om upp-
gifterna lamnats av den forsakrade.

89 Premie
Premien for KAP-familjeskydd utdebiteras fran premieregleringsfonden.

8§ 10 Premiebefrielse

Premiebefrielse for KAP-familjeskydd medges for tid da den anstallde uppfyller vill-
koren for premiebefrielse for KAP-alderspension enligt forsakringsvillkoren for
premiebefrielseforsékring.

Premiebefrielse for KAP-familjeskydd medges tidigast fran och med manaden efter
den under vilken den anstéllde fyller 18 ar och langst till och med kalendermanaden
fore den under vilken 65 ars alder uppnas.

§ 11 Efterskydd
Om en forsakrad har omfattats av KAP-familjeskydd i minst sex kalendermanader
och forsakringen inte langre galler pa grund av att

- anstallningen upphért
eller

- arbetsgivarens anslutning till Pensionsvalet ar uppsagd och uppsagningen har
tratt i kraft

galler efterskyddet i tre kalendermanader utéver den manad under vilken KAP-
familjeskydd upphorde, dock langst till dess att forsakringen pa nytt blir gallande.

Efterskyddet forlangs om den forsdkrade blir sjuk under tiden efterskyddet géller.
Skyddet forlangs med lika manga dagar som sjukdomen varar.

| det fall den anstéllde blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist galler efterskyddet un-
der det kalenderar som den anstallde blivit uppsagd, dock minst tre manader. Forut-
séttning for att efterskyddet ska galla ar att den forsékrade i sin tidigare anstéllning
uppfyllde arbetsvillkoret enligt § 3, forsta stycket.

Om den forsékrade under efterskyddstiden ansluter sig till annan gruppensionsfor-
sékring eller tecknar fortsattningsforsékring, minskas efterskyddet med det forsak-
ringsskydd han darigenom erhaller.

Efterskydd galler inte langre an till manaden fore den under vilken den forsakrade
fyller 65 ar.
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§ 12 Fortsattningsforsakring

Upphor den forsakrades KAP-familjeskydd att galla, har denne rétt att inom tre ma-
nader dérefter teckna fortsattningsforsakring utan halsoprovning. Dérefter upphor
ratten att teckna fortsattningsforsakring.

8§ 13 Vardesakring/overskott

Overskott som uppkommer inom KAP-familjeskydd anvands i forsta hand for att
vardesakra pensionen genom anknytning till det forhdjda prisbasbeloppet under saval
utbetalnings- som eventuell uppskovstid. Anpassning sker den 1 januari varje ar.

Sankning av det forhojda prisbasbeloppet foranleder inte minskning av pensions-
beloppen. Senare hojning av det forhojda prisbasbeloppet beaktas endast i den man
det darigenom blir hdgre an det var fore sankningen.

Overskott som inte tas i ansprak for vardesakring enligt ovan anvinds for att sanka
premien.

§ 14 Begransningar i forsakringens giltighet

Krigstillstand i Sverige

Rader krigstillstand i Sverige galler sarskild lagstiftning om Folksams ansvarighet
(krigsansvar) och ratt att ta ut tillaggspremie (krigspremie).

For forsakring som meddelats efter krigstillstandets intrade eller inom tre manader
dessforinnan, ar forsakringsgivaren fri fran krigsansvarighet.

Deltagande i frammande krig eller i politiska oroligheter utom Sverige
Forsakringen galler inte vid

- dodsfall eller arbetsoformaga som intraffar da den forsakrade deltar i krig eller i
politiska oroligheter utom Sverige

- daodsfall eller arbetsoformaga som intraffar inom ett ar efter sadant deltagande
och som kan bero pa kriget eller oroligheterna.

Deltagande i militér fredsbevarande verksamhet i FNs regi, eller enligt beslut av
OSSE (Organisationen for sakerhet och samarbete i Europa) rdknas inte som delta-
gande i krig eller politiska oroligheter.

Vistelse utom Sverige vid krig eller krigsliknande politiska oroligheter

Vistas den forsakrade utanfor Sverige i omrade dar krig eller krigsliknande politiska
oroligheter rader — utan att sjalv delta — galler foljande:

Tecknades forsékring eller utékades pensionsbeloppet i samband med utresan till
eller under vistelse i omradet, och kriget eller oroligheterna da pagick eller uppenbar
krigsfara forelag, galler inte forsakringen respektive utokningen fér dodsfall eller
arbetsoférmaga som intraffar under vistelsen i omradet eller inom ett ar efter dess
slut och som kan anses bero pa kriget eller oroligheterna.

Inskrankningen galler inte om vistelsen i omradet foranleds av utlandstjanstgoring
under vilken den forsdkrade omfattas av "Bestimmelser for Kooperationens avtals-
forsdkringar vid utlandstjanstgéring” mellan KFO och LO.
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§ 15 Forfogande over forsakringen

Forsakringen kan inte 6verlatas, pantsattas, belanas eller aterkopas. Den kan inte
heller andras sa att den inte langre uppfyller inkomstskattelagen foreskrifter for pens-
ionsforsakring.

§ 16 Atgarder for utbetalning

Daodsfall anmals pa blankett som tillhandahalls av Pensionsvalet. Dodsfallsintyg och
slaktutredning fran Skatteverket ska bifogas anmalan. Behdvs andra handlingar, ska
dessa anskaffas och sandas in utan kostnad for Folksam. Medgivande ska lamnas, om
Folksam begdr det, s att Folksam kan inhamta upplysningar fran lakare sjukhus,
annan vardanstalt, Forsékringskassan eller annan férsakringsinrattning.

8 17 Rantebestammelser

Fordrojs utbetalning av pensionsbelopp, betalar Folksam ranta enligt sina forsak-
ringstekniska riktlinjer och i forekommande fall enligt rantelagen (1975:635). Ranta
enligt rantelagen betalas dock inte for tid innan en manad forflutit fran det Folksam
erhallit de handlingar som omtalas i § 16. Ranta betalas inte heller om den &r mindre
an 0,5 procent av prishasbeloppet det ar utbetalning av pensionen sker. Folksam an-
svarar inte for forlust som utdver detta kan uppsta om utredning av forsakringsfall
eller utbetalning av pensionsbelopp fordrojs.
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Forsakringsvillkor for premiebefrielseforsakring

Premiebetalning

81 Premiebefrielseforsakring innebdr att premien till den forsékrades alderspension
betalas av premiebefrielseforsakringen. Premien betalas vid arbetsoférmaga pa grund
av sjukdom eller olycksfall, for tid utéver sjukloneperiod enligt lag om sjuklon samt
vid foraldraledighet med foréldrapenning i samband med barns fodelse samt for tid
da den forsakrade far graviditetspenning. For forsakrad som saknar ratt till sjuklon,
betalas premien fran och med den férsta sjukpenningdagen. Vd foraldraledighet i
samband med barns fodelse betalas premien under hogst 13 manader per fodelse.

Premien betalas dven nar den forsakrade far livranta till foljd av arbetsskada enligt
SFB utan att samtidigt fa sjukersattning eller aktivitetsersattning.

Efterskydd vid sjukdom

Efterskydd for premiebefrielse vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycks-
fall géller under 90 kalenderdagar efter anstéllningens upphérande om den forsak-
rade uppfyller kvalifikationskraven for efterskydd for AGS. Ratten till efterskydd
upphor om den forsakrade far ratt till i huvudsak motsvarande formaner pa annat satt.

Forutsattning for premiebefrielse vid sjukdom

8 2 Ratt till premiebefrielse forutsatter att den anstéllde var arbetsfor till minst 25
procent vid anstallningens bdrjan.

Om arbetsférmagan var nedsatt vid anstéllningens bérjan och nedsattningen oavbru-
tet bestar, omfattar premiebefrielsen endast en senare intraffad ytterligare nedsattning
av arbetsférmagan med minst 25 procent. Premiebefrielsen ar proportionell till gra-
den av arbetsoférmaga.

Tid for premiebefrielse

§ 3 Premiebefrielse for dlderspension medges tidigast fran och med den manad den
anstallde fyller 25 ar och langst till och med kalendermanaden fore den under vilken
65 ars alder uppnas.

Pensionsmedfdrande 16n

8 4 Vid premiebefrielse utgors den pensionsmedférande 16nen av den inkomst som
forvarvats i anstélining som omfattas av premiebefrielseforsakringen och som ligger
till grund for faststallande av sjukpenninggrundande inkomst enligt SFB vid den tid-
punkt da forsakringsfallet har intraffat. Aven inkomstdelar 6ver 7,5 prisbasbelopp
medraknas.

Om den anstallde har inkomster fran mer &n en anstallning som omfattas av premie-
befrielseforsakringen bestdms en pensionsmedftrande 16n for varje anstéllning.

Da premie betalas av premiebefrielseforsakringen ska den pensionsmedfGrande 16nen
arligen andras per den 1 januari. Andringen ska motsvara inkomstbasbeloppets for-

62



andring fran foregaende ar. Vid partiell arbetsoférmaga ska den lonedel for vilken
premie betalas av premiebefrielseforsakringen raknas upp pa motsvarande sétt.

Anmarkning:

Forsakringsfallet anses intraffa: Vid sjukdom, forsta dagen i sjukperioden enligt
SFB. Vid foréaldraledighet, forsta dagen i en period av foraldraledighet. Vid gravidi-
tetspenning, forsta dagen i en period med graviditetspenning. Vid arbetsskadeliv-
ranta, fran och med den tidpunkt da arbetsskadelivranta ar beviljad.

Om en sjukperiod borjar inom fem dagar fran det att en tidigare sjukperiod har avslu-
tats ska bestammelserna i dessa forsakringsvillkor tillampas som om den senare
sjukperioden ar en fortsattning pa den tidigare sjukperioden.

Premie

§ 4a Premie betalas pa ett beraknat bortfall av den pensionsmedférande 16nen per
manad (en tolftedel av den pensionsmedfcérande Iénen enligt § 4). Vid sjukdom och
foraldraledighet berdknas bortfallet per dag och uppgar till en trehundrasextiofemte-
del av den pensionsmedforande l6nen. Vid partiell franvaro beraknas bortfallet i pro-
portion till graden av arbetsféormaga respektive foraldraledighet. Nar den forsékrade i
en anstéllning har inkomster som 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp ska premien be-
raknas pa l6nedel 6ver 7,5 inkomstbasbelopp/12 forst.

Premie betalas manadsvis i efterskott.

Rénta betalas pa premier som har forfallit till betalning enligt regler som faststélls av
KFO och LO.

Anmalan

§ 5 Den forsakrade ska pa av AFA Sjukforsakring anvisat satt anmala forsakringsfall
som kan ge ratt till premiebefrielse och lamna de uppgifter som behovs fér bedom-
ning och berdkning. Aven arbetsgivaren kan géra anmalan, men sadan skyldighet
foreligger inte.

Anstallningsforhallanden med mera ska intygas av arbetsgivaren.

Premiebetalning till KAP vid uppsagning pa grund av ar-

betsbrist

Galler t.o.m. 2015-08-31

§ 1 Arbetstagare som blir uppsagd pa grund av arbetsbrist erhaller en engangspremie till
KAP om arbetstagaren har intjanat pensionsratt i KAP under minst 36 manader i den
tidsperiod pa 60 kalendermanader som foregar den manad da anstallningen upphor.
Dock foreligger inte ratt till engangsbelopp om arbetstagaren erhaller anstallning hos
samma arbetsgivare inom 3 kalendermanader efter den da anstéllningen upphor.

Galler fr.o.m. 2015-09-01

8§ 1 Arbetstagare som blir uppsagd pa grund av arbetsbrist erhaller en engangspremie till
KAP om arbetstagaren har intjanat pensionsratt i KAP under minst 36 manader i den
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tidsperiod pa 60 kalendermanader som foregar den manad da anstéllningen upphor.
Dock foreligger inte ratt till engangsbelopp om arbetstagaren
- erhaller anstallning hos samma arbetsgivare inom 3 kalendermanader efter den
da anstallningen upphor.
- intjanar pensionsratt i KAP helt fran premiebefrielseforsakring vid tidpunkten

Blir arbetstagare senare frisk kan rétt till engangsbelopp finnas.

Géller t.o.m. 2015-08-31

§ 2 Engangsbeloppet skall motsvara de premier som inbetalats for det antal kalender-
manader som KFF-ndamnden beslutat skall gélla for respektive kalenderar* och som
foregar den kalendermanad under vilken anstallningen upphor. Engangsbeloppet berak-
nas dock ej for fler antal kalendermanader &n vad som aterstar till 65 ar.

Intjanar arbetstagare vid tidpunkten for uppsagningen samtidigt pensionsratt i KAP fran
mer &n en arbetsgivare skall engangspremie endast baseras pa den pensionsratt som in-
tjanats hos den arbetsgivare fran vilken den anstallde blivit uppsagd. Blir arbetstagaren
senare uppsagd fran arbetsgivare fran vilken pensionsratt undantagits vid berakning av
engangsbelopp till KAP kan KFF-namnden besluta att nytt engangsbelopp far utges
oaktat bestdmmelserna i § 3.

Galler fr.o.m. 2015-09-01
§ 2 Engangsbeloppet skall motsvara de premier som inbetalats for det antal kalender-
manader som KFF-namnden beslutat skall gélla for respektive kalenderar* och som
foregar den kalendermanad under vilken anstallningen upphor. Engangsbeloppet berék-
nas dock ej for fler antal kalendermanader &n
- vad som aterstar till 65 ar eller
- vad som aterstar av det antal kalendermanader KFF-ndmnden beslutat ska gélla
efter avdrag av det antal kalendermanader pensionsréatt i KAP intjanats fran
premiebefrielseforsakring, raknat fran tidpunkten for anstéallningens uppho-
rande.

Intjanar arbetstagare vid tidpunkten for uppsagningen samtidigt pensionsratt i KAP fran
mer &n en arbetsgivare eller fran arbetsgivare och premiebefrielseforsakring ska en-
gangspremie endast baseras pa den pensionsratt som intjanats hos den arbetsgivare fran
vilken den anstéllde blivit uppsagd. Blir arbetstagaren senare frisk eller uppsagd fran
arbetsgivare fran vilken pensionsratt undantagits vid berakning av engangsbelopp till
KAP kan KFF-namnden besluta att nytt engangsbelopp far utges oaktat bestammelserna
i83.

§ 3 Ratt till nytt engangsbelopp foreligger ej forran 60 kalendermanader forflutit raknat
fr.o.m. kalendermanaden efter den som (tidigare) foranlett utbetalning av engangsbe-
lopp till KAP.

§ 4 Arbetsgivare skall gora anmalan senast inom 6 manader fran anstéllningens uppho-

rande. Om arbetsgivare ej gjort anmadlan kan den anstéallde inkomma med anmalan inom
24 manader fran anstallningens upphorande for ratt till engangsbelopp skall foreligga.
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§ 5 Arbetstagaren tillgodordknas engangspremie till KAP 6 manader efter det att Pens-
ionsvalet fatt in de uppgifter som behdvs for att prova arbetstagarens ratt till och storle-
ken av engangsbeloppet till KAP.

Premie utdebiteras fran premieregleringsfonden.

* KFF-namnden faststaller for ett ar i taget antalet manader som skall ligga till grund for engangsbelop-
pet. For tiden 2016-01-01 — 2016-12-31 galler 12 manader.

Premiebetalning vid ledighet enligt fértroendemannalagen
(FML) § 6

8 1 Vid ledighet enligt FML 8 6 dar facklig kollektivavtalsbdrande organisation utger
ersattning for forlorad arbetsfortjanst erlagges premie till KAP. Sadan premie upp-

ratthalls dock tidigast fr o m den manad den fortroendevalde har uppnatt 25 ars alder.

§ 2 Underlag for premie tillstalles Pensionsvalet arligen av central facklig organisat-
ion.

Premie utdebiteras fran premieregleringsfonden.
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Forsakringsvillkor enligt 6vergangsreglerna for fodda
1933 - 1968

Belopp enligt 6vergangsreglerna tillkommer den som har tillgodoraknats STPK-ar
och uppfyller ndgon av foljande forutsattningar:

Anstalld som omfattades av forsékringsavtal om STPK den 31 december 1996.

Fortidspensionerad som den 31 december 1996 omfattades av férsakringsavtal om
STPK. Har avses dven den som den 31 december 1996 var sjuk och som i direkt an-
slutning till denna sjukperiod far sjukersattning eller aktivitetsersattning (fore
2003:fortidspensioneras).

Den som har tillgodoréaknats minst 3,00 STPK-ar.

Belopp betalas ut i form av pension enligt § 1, som sjuklivranta enligt § 2 eller i
form av forlangd livranta enligt § 3.

Pension

8 1 Pensionens storlek beréknas enligt sdrskilda bestimmelser och med hénsyn till
bland annat tillgodoraknade STPK-ar och pensionsgrundande 16n under dessa STPK-
ar.

STPK-ar tillgodoraknas enligt varje kalenderars forsakringsvillkor for STPK, dock
langst till och med 1996.

Anstélld som den 31 december 1996 omfattades av forsakringsavtal om STPK och
som fore denna tidpunkt tjanat in fribrev eller livranta fran erkand pensionsplan far
som STPK-ar tillgodorakna pensionsgrundande tid som fullgjorts enligt den erkénda
pensionsplanen fran 28 ars alder. Pensionen reduceras i dessa fall med vardet av fri-
brevet eller livrantan per den 31 december 1996. Med pensionsplan avses har plan
som senast den 31 december 1996 av KFO och LO erkénts for samordning enligt
forsakringsvillkoren for STPK.

Sjuklivranta

8 2 Fortidspensionerad som den 31 december 1996 omfattades av forsékringsavtal
om STPK har fran och med den manad den anstéllde fyller 65 ar ratt till sjuklivranta
fran AFA Sjukforsakring. Har avses dven den som den 31 december 1996 var sjuk
och som i direkt anslutning till denna sjukperiod far sjukersattning eller aktivitetser-
séttning (fore 2003:fortidspensioneras).

Sjuklivrantan berdknas enligt sarskilda bestammelser och med h&nsyn bland annat
till tillgodoraknade STPK-ar och livrantegrundande 16n under dessa STPK-ar. Liv-
rantans storlek for aktuella aldersgrupper ska motsvara de riktmarken for pensionsni-
vaer som galler for arbetare som omfattas av de definitiva dvergangsreglerna fran
STP.

66



Sjuklivrantan beraknas i proportion till den nedsattning av arbetsformagan som sjuk-
domen eller olycksfallet givit upphov till.

Forlangd livranta

8 3 Fortidspensionerad som den 31 december 1996 omfattades av forsékringsavtal
om STPK och som den 31 december 1996 uppbar livranta enligt lagen om arbetsska-
deforsakring eller enligt samma lag far livranta till f6ljd av arbetsskada som intraffat
fore 1997, har fran och med den manad den anstallde fyller 65 ar ratt till férlangd
livranta fran AFA Trygghetsforsakring. Har avses aven den som den 31 december
1996 var sjuk och som i direkt anslutning till denna sjukperiod far sjukerséttning
eller aktivitetsersattning (fére 2003: fortidspensioneras).

Forlangd livranta berdaknas enligt sarskilda bestammelser och med hénsyn bland an-
nat till tillgodoraknade STPK-ar och livrantegrundande 16n under dessa STPK-ar.
Livrantans storlek for aktuella aldersgrupper ska motsvara de riktmarken for pens-
ionsnivaer som galler for anstalld som omfattas av de definitiva 6vergangsreglerna
fran STP.

Forlangd livranta beraknas i proportion till den nedséttning av arbetsférmagan som
arbetsskadan givit upphov till.

Aterbaring och vardesakring

§ 4 Pension enligt 6vergangsreglerna for fodda 1933 — 1968 kan beréttiga till terba-
ring enligt vad som stadgas harom i férsakringsgivarens forsakringstekniska riktlin-
jer. Aterbaring ar forsakringens andel i det dverskott som uppstar om utvecklingen
av dodlighet, kapitalavkastning och driftskostnader blir gynnsammare an vad som
ursprungligen antagits. Overskottet fordelas per forsakring med hjélp av aterbérings-
rantan men tilldelas forsakringen forst i samband med varje utbetalning. Sa lange
Overskottet inte ar utbetalt eller forfallit till betalning ar det inte garanterat och utgor
darfor en del av forsékringsgivarens riskkapital. Detta innebér att eventuella framtida
underskott kan leda till att uppkommen aterbaring reduceras. Aterbaringens berak-
nade storlek redovisas arligen i sérskilt besked fran forsakringsgivaren. Eventuell
aterbaring utges som tillagg till de utfasta pensionerna och till belopp som utbetalas
vid aterkap.

AFA Sjukforsakring respektive AFA Trygghetsforsakring ska vardesakra sjuklivran-
tan respektive forlangda livrantan genom att hdja dessa med motsvarande hdjningen
av prisbasbeloppet sedan pensionsalderns uppnaende.

Utbetalning

& 5 Belopp enligt 6vergangsreglerna betalas ut fran och med den manad den forséak-
rade uppnar 65 ars alder till och med den manad under vilken den forsakrade avlider.
Belopp i form av pension kan efter dverenskommelse mellan den forsakrade och
Folksam bdrja betalas ut fran annan tidpunkt, dock tidigast fran 60 ars alder.

Pension fran Folksam samordnas med sjuklivranta fran AFA Sjukforsakring och for-
langd livranta fran AFA Trygghetsforsakring.
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FORSAKRINGSVILLKOR FOR TFA
fran 2016-01-01

Forsakringsvillkor m m

8 1 For trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) géller dessa forsakringsvillkor
samt de gemensamma forsakringsvillkoren for AFA-forsakringarna och de bestam-
melser i dvrigt som faststallts i 6verenskommelser som tréaffats av Svenskt Narings-
liv, LO och PTK.

Forsakringsgivare for TFA ar AFA Trygghetsforsakringsaktiebolag
(org. nr 516401-8615).

82 Forsékringstagare &r arbetsgivare som tecknat forsékring om TFA.

Skadefall som omfattas av TFA

83 En anstélld som under forsékringstiden drabbas av personskada som &r att anse
som arbetsskada har rétt till ersattning pa sétt som anges nedan.

Med arbetsskada avses en skada till foljd av olycksfall (arbetsolycksfall) eller annan
skadlig inverkan (arbetssjukdom) i arbetet. En skada ska anses ha uppkommit av
sadan orsak, om Gvervagande skal talar for det. En skada som beror pa ett olycksfall
anses ha intraffat dagen fore olycksfallet. En skada som beror pa annan skadlig in-
verkan &n ett olycksfall anses ha intraffat den dag nar den forst visade sig.

Som arbetsskada anses inte en skada av psykisk eller psykosomatisk natur som ar en
foljd av en foretagsnedlaggelse, bristande uppskattning av den forsakrades arbetsin-
satser, vantrivsel med arbetsuppgifter eller arbetskamrater eller ddrmed jamforliga
forhallanden.

Olycksfall vid fard till eller fran arbetsstéllet rdknas som olycksfall i arbetet, om far-
den foranleddes av och stod i ndra samband med arbetet (fardolycksfall). Fardolycks-
fall som técks av trafikskadelagen ger inte ratt till ersattning enligt dessa villkor.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestammer meddelar foreskrifter om
i vilken utstrackning en skada, som inte beror pa ett olycksfall men som har framkal-
lats av smitta, ska anses som arbetsskada.

84 Arbetsolycksfall ger ratt till ersattning om olycksfallet medfért arbetsoférmaga
eller bestaende invaliditet.

Arbetssjukdom ger rétt till ersattning om skadan kvarstar sedan 180 dagar har passe-
rat fran den dag da skadan visade sig och tillika av allman forsékringskassa enligt 42
kap 12 § SFB forklarats vara arbetsskada. Dock ger sjukdom som finns upptagen i
forteckning i Tabell 1 i 1LO-konventionen (nr 121) angaende formaner vid yrkes-
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skada ratt till ersattning om skadan kvarstar sedan 180 dagar har passerat fran den
dag skadan visade sig.

8 5 Arbetsskada som drabbat hemarbetare ger rétt till ersdttning endast om skadan
kvarstar sedan 180 dagar har passerat fran den dag da skadan visade sig och tillika
forklarats vara arbetsskada enligt SFB. Ett ytterligare villkor &r att skadan skall ha ett
direkt samband med anvandning av arbetsmaskiner eller arbetsmaterial som tillhan-
dahallits av arbetsgivaren eller uppenbarligen uppkommit vid utférandet av arbets-
moment i hemarbetet.

Ersattning under akut sjukdomstid

Ersattning for inkomstforlust

86 Vid arbetsoférmaga till foljd av arbetsolycksfall — dock inte fardolycksfall — beta-
las ersattning under sjuklonetid och sjukpenningtid. For sjukfranvaro som orsakats av
olycksfallet betalas ersattning for hela inkomstforlusten som beréknas enligt skade-
standsrattsliga regler.

Om formaner fran TFA har betalats och inkomstersattning enligt SFB senare betalas
for samma tid ska ersattningen fran TFA till den del den motsvaras av erséttningen
enligt SFB omgaende aterbetalas till AFA Trygghetsforséakring.

Ersattning for sjukvardskostnad och andra utgifter

87 Har den skadade rétt till erséattning enligt 8§ 4 eller 10 betalas erséttning enligt
skadestandsrattsliga regler for kostnader som arbetsskadan har medfért i form av t ex
lakar- och sjukvardskostnader eller kostnader for vid olycksfallet skadade klader,
glasdgon och liknande.

§ 8 Upphérde 2012-03-31

§ 9 Upphérde 1993-07-01.

Ersattning for fysiskt och psykiskt lidande av évergaende natur
(sveda och vark)

§ 10 Vid arbetsoférmaga betalas ersattning for fysiskt och psykiskt lidande av 6verga-
ende natur (sveda och vérk). Om det fysiska eller psykiska lidandet har varit svart beta-
las ersattning dven om arbetsoformaga inte forelegat. Vid arbetssjukdom lamnas ersétt-
ning for fysiskt och psykiskt lidande av 6vergaende natur, dock endast om arbetssjuk-
domen har vallats pa satt som anges i § 22 a. Vid arbetssjukdom med diagnosen mesote-
liom betalas I6pande ersattning for fysiskt och psykiskt lidande av Gvergaende natur
utan att vallande behéver visas.

Ersattningens storlek bestams enligt skadestandsrattsliga regler. Utbetalning sker nér
den akuta sjukdomstiden har upphort.
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§ 11 Upphérde 2002-01-01

Ersattning vid invaliditet

Ersattning for inkomstforlust
§ 12 Upphorde 1993-07-01.

§ 13 Om den skadade vid bestaende invaliditet till foljd av arbetsskadan fatt sin for-
maga att skaffa inkomst genom arbete nedsatt betalas en ersattning enligt skade-
standsrattsliga regler i form av arlig livranta fran AFA Trygghetsforsakring om fram-
tida forlust kan antas uppkomma, som inte ersatts av livranta enligt SFB eller pa an-
nat satt.

For lonedelar under 7,5 prisbasbelopp betalas livranta fran AFA Trygghetsforsakring
endast om forlusten av arbetsinkomst & mindre &n en femtondel av arbetsinkomsten
under 7,5 prisbasbelopp.

§ 14 Livrantan faststalls med hansyn till den bestdende nedséttningen av arbetsfor-
magan som orsakats av arbetsskadan.

Fragan om graden av nedsattning av den skadades arbetsférmaga beddms med han-
syn till dennas formaga att trots skadan bereda sig inkomst genom arbete. Arbetet ska
harvid motsvara hans krafter och fardigheter. Vidare ska arbetet vara sadant som det
rimligen kan begaras att den skadade ska kunna utfora med hénsyn till tidigare ut-
bildning och verksamhet, omskolning eller annan liknande atgard samt alder, bosétt-
ningsforhallanden och darmed jamforliga omstandigheter.

Vid uppnadd pensionsalder, 65 ar, reduceras livrantan till halften.
§ 15 Den skadade kan i stéllet for livranta eller del av livranta erhélla ett engangsbe-
lopp motsvarande det kapitaliserade vardet av livrantan. Engangsbeloppet bestams

enligt sarskilda bestammelser for kapitalisering av livranta.

§ 16 Livranta vardesakras enligt lagen om andring av skadestandslivrantor.

Ersattning for fysiskt och psykiskt lidande av bestaende art

(lyte eller annat stadigvarande men)

§ 17 Ersattning for fysiskt och psykiskt lidande av bestaende art (lyte eller annat sta-
digvarande men) bestams enligt skadestandsrattsliga regler. Ersattningen betalas nar
det fysiska och psykiska lidandet kan forutses bli bestdende for framtiden, dock ti-
digast da den akuta sjukdomstiden upphort.

§ 18 Upphdrde 2002-01-01

§ 19 Upphorde 1998-01-01.
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Ersattning for sarskilda olagenheter

8 20 Ersattning for sarskilda olégenheter till foljd av skadan bestdms enligt skade-
standsrattsliga regler.

Ersattning for sjukvardskostnad och andra utgifter

§ 21 Ersattning for sjukvardskostnad och andra utgifter betalas enligt skadestands-
rattsliga regler.

Sarskild ersattning

§ 22 Upphdorde 1994-06-01.

§ 22 a Om en skadad visar att den arbetssjukdom, som enligt 88 3 och 4 beddémts
som arbetsskada och ger rétt till ersattning, har vallats i tjansten av arbetsgivare, som
tecknat TFA-forsakring eller TFA-KL-forsékring eller som omfattas av PSA-avtalet,
genom vardsloshet enligt skadestandslagen, har den skadade rétt till ersattning for
inkomstforlust och ersattning for fysiskt och psykiskt lidande av Gvergaende natur
(sveda och vérk) enligt samma lag. Samma géller om en arbetstagare hos arbetsgiva-
ren har vallat en arbetssjukdom genom fel eller forsummelse i tjansten.

Fraga om rétt till ersattning enligt foregaende stycke prévas av en sarskild namnd.
Tvist om ersattning skall bestammas enligt skadestandslagen avgadrs av allman dom-
stol.

Eventuell talan om erséttning enligt skadestandslagen férs mot AFA Trygghetsfor-
sékring.

Vasentlig och bestaende andring

§ 23 Om det ar uppenbart att i det enskilda fallet vasentlig och bestdende andring
intratt i de forhallanden som legat till grund for bestimmande av erséttningen vid
invaliditet, kan omprévning ske. Omprovning kan dock endast avse dndring som
intraffar under tid 6verenskommelse om TFA mellan arbetsmarknadens huvudorga-
nisationer &r i kraft.

Ersattning for rehabilitering

§ 24 Kan den skadade p g a bestaende foljder av arbetsskadan inte aterga till sitt tidi-
gare forvarvsarbete, betalas skaliga kostnader avseende nédvandig rehabilitering till
annat jamforbart yrke.
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Ersattning vid dédsfall

§ 25 Ersattning for arbetsskada som lett till dodsfall bestams enligt skadestandsréatts-
liga regler.

Ersattning for personskada, som till foljd av dodsfallet dsamkats nagon som stod den
avlidne sérskilt nara, provas och Iamnas i enlighet med de begrénsningar som anges i
88 4 -10. Personskada ska styrkas genom lakarintyg eller liknande utredning.

§ 26 Upphorde 2002-01-01.

§ 27 Upphérde 2002-01-01.

Efterskydd

8 28 Den som varit utsatt for skadlig inverkan i arbete vid foretag som tecknat forsak-
ring om TFY eller TFA och pa grund av den skadliga inverkan drabbats av arbetssjuk-
dom har rétt till ersattning enligt dessa forsékringsvillkor &ven om anstallningen upphdort
nar arbetssjukdomen visade sig. Den skadliga inverkan ska dock ha agt rum efter den 31
januari 1974 och under den tid nar arbetstagaren var anstélld hos arbetsgivare som da
hade géllande forsakringsavtal om TFY eller TFA. Arbetssjukdomen ska vidare ha visat
sig innan den skadade har uppnatt 65 ars alder. Vid cancersjukdom orsakad av asbest-
exponering i arbetet ska sjukdomen ha visat sig innan den skadade uppnatt 75 ars alder.

Ratt till ersattning enligt forsta stycket finns endast under tid nér avtal om TFA mellan
arbetsmarknadens huvudorganisationer ar i kraft.

Allmanna bestammelser

Samordning

8 29 Den skadade eller person som stod en till foljd av arbetsskada avliden person
sarskilt nara, har inte ratt till ersattning enligt ovanstaende bestammelser om ersatt-
ning kan betalas fran stat, kommun, forsakringsgivare, arbetsgivare eller annan i
form av periodisk erséttning eller i form av ersattning for kostnader, fysiskt och psy-
kiskt lidande av dvergaende natur (sveda och vérk) eller av bestaende art (lyte eller
annat stadigvarande men) eller sérskilda oldgenheter till foljd av skadan.

Ska inkomstskatt pa sadan forman som avses har ovan inte betalas, ska vid samord-
ningen jamval hansyn tas till skattefriheten.

Erséttning for begravningskostnader betalas inte om begravningskostnaden tacks av
begravningshjalp fran tjanstegrupplivforsakring.
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§ 30 Samordning sker inte i fraga om sadan ersattning for vilken AFA Trygghetsfor-
sakring har rétt till aterkrav.

Samordning sker inte i fraga om sadan ersattning som betalas fran férsékring som
tecknats och i sin helhet betalats av den skadade, om det inte ar fraga om ersattning
som lamnas enligt skadestandsrattsliga regler eller ersattning for kostnader.

Preskription

§ 30a Ansokan om ersattning enligt dessa forsakringsvillkor ska goras inom tio ar
betraffande ideell erséttning fran den dag da fordringen tidigast kunde goras gallande
och inom sex ar

* betrdffande inkomstersittning och erséttning for forlust av underhéll fran den dag
ersattningen avser,

* betrdffande begravningskostnad fran dagen for dodsfallet,

* betraffande annan ersittning fran den dag da den forsédkrade har betalat det belopp
for vilket ersattning begars.

Om ansOkan gors vid en senare tidpunkt &n vad som anges i forsta stycket ar ratten
till erséttning forlorad. Rétt till inkomstersattning och ersattning for forlust av under-
hall foreligger dock fran den dag som infoll sex ar fore anméalningsdagen.

Den som kréaver forsékringsersattning och som anmalt skadan till forsékringsgivaren
inom tid som angetts i forsta stycket, har sedan forsékringsgivaren forklarat att slutlig
stallning har tagits till ersattningsfragan alltid sex manader pa sig att begara omprov-
ning enligt § 17 i de gemensamma villkoren for AFA-forsakringarna.

§ 31 Upphorde 1993-01-01.

Undantag fran forsakringen

§ 32 Ersattning betalas inte for skada som orsakats av krigsatgard under krig som
riket befinner sig i.

Om den skadelidande sjéalv uppsatligen eller genom grov vardsloshet har medverkat
till skadan jamkas ersattningen. Ersattning till forare som gjort sig skyldig till rattfyl-
leri enligt lagen om straff for vissa trafikbrott jamkas ocksa, om foraren darvid ge-
nom vardsloshet har medverkat till skadan. Om en personskada lett till déden, kan
ersattning till efterlevande ockséa jamkas, om den avlidne uppsatligen har medverkat
till dodsfallet. Jamkning av skadeerséttningen skall ske efter vad som ar skéligt med
hé&nsyn till den skadades medverkan och omsténdigheterna i vrigt.

§ 33 Upphérde 2012-04-01

Ansvarsbelopp

8 34 For varje skadehandelse ar AFA Trygghetsforsékrings ansvarighet begransad
till 50 miljoner kr. Denna begransning géller dven om flera personer, som omfattas
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av ett eller flera forsékringsavtal om TFA i AFA Trygghetsforsékring, skadas samti-
digt.

Ratt till skadestand

§ 35 Anstalld far inte fora skadestandstalan — med anledning av personskada som
utgor arbetsskada — mot juridisk person som tecknat férsakringsavtal om TFA eller
TFA-KL eller omfattas av PSA. Anstalld far inte heller féra sadan skadestandstalan
mot arbetsgivare, anstélld eller annan som omfattas av TFA, TFA-KL eller PSA.

Vad ovan sagts géller inte betraffande talan om ersattning for inkomstférlust enligt
skadestandslagen vid fardolycksfall.

8 36 Om en anstéalld under forsakringstiden drabbas av personskada till foljd av ar-
betsskada och anstalld eller ersattningsberéttigad efterlevande till honom eller henne
enligt skadestandsrattsliga grunder skulle haft ratt till ersattning fran annan, ska rat-
ten till sddan ersattning anses vara overlaten pa AFA Trygghetsforsakring.

§ 37 Aterkrav mot arbetsgivare som tecknat forsikringsavtal om TFA hos AFA
Trygghetsforsakring eller anstélld eller annan, som omfattas av TFA, far framstallas
endast om skadan vallats uppsétligt eller genom grov vérdslshet. Aterkrav kan
ocksa ske om den som vallat skadan uppenbarligen varit paverkad av alkohol eller
annat berusningsmedel.

Skadeforebyggande verksamhet

8 38 AFA Trygghetsforsékring ska ldmna lamna hjélp och stdd i arbetarskyddsverk-
samheten vid foretagen dels genom generell informationsverksamhet, dels efter for-
fragan genom rad avseende enskilt foretag. For denna verksamhet kan faststéllas
sarskilda riktlinjer.

Denna skadeforebyggande verksamhet bedrivs med hénsyn till det lokala samarbetet
i arbetarskyddsfragor.

Forsakring for agare m fl

8 39 Agare eller styrelseledamot i det foretag som tecknat forsakring samt
make/maka till sddan person omfattas jamval av forsakringen, dock tidigast fran den
tidpunkt anmélan om férsakring mottagits. Med dgare avses dock ej medlem i eko-
nomisk forening inom kooperationen. Med ogift &gare eller styrelseledamot sam-
manboende ogift person, som inte ar anstélld i foretaget och som tidigare varit gift
med eller med denna har respektive har haft gemensamt barn, omfattas pa motsva-
rande sétt av forsakringen.

Forsékringen galler endast om olycksfallet eller arbetssjukdomen uppkommer i sam-
band med ovanndmnda persons verksamhet i det foretag som tecknat forsékringen.
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Vad som i dessa forsékringsvillkor sags om anstalld galler &ven i tillampliga delar
sadan person som avses i denna paragraf om inte annat sarskilt anges.

Ratten till erséattning &r begransad enligt féljande.

Vid erséttning for inkomstforlust enligt § 6 eller 88 13 — 16 tas inte hansyn till in-
komst som per ar 6verstiger summan av 30 prisbasbelopp.

Bestdmmelserna i § 30 andra stycket galler inte.
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Behandling av personuppgifter

Information om AFA Foérsakrings behandling av personuppgifter
Personuppgiftslagen avser att skydda individens integritet nar deras personuppgifter
behandlas. AFA Forsakring vill darfér informera om hur vi behandlar personuppgif-
ter.

De uppgifter som registreras anvéands for skadereglering samt utgér underlag for be-
rékning av forsakringsrisker, statistik, forebyggande av framtida skador samt forsk-
ning. Samtliga uppgifter hos AFA Forsékring behandlas med sekretess. Till myndig-
het utlamnas uppgifter enbart om en sadan begéaran har stod i lag.

Endast om forskningsprojekt har tillstand av forskningsetisk kommitté lamnas upp-
gifter till forskare. Det som lamnas ut & namn, adress, personnummer och i fore-
kommande fall diagnos eller skadeart med skadehdndelse. Den som berors blir kon-
taktad och far bestimma om han/hon vill vara med i forskningsprojektet. Deltagande
ar frivilligt. For den som avbojer kommer uppgifterna inte att anvandas.

Den som vill fa ett registerutdrag avseende sig sjalv kan skriva till AFA Forsakring,
Registerutdrag, 106 27 Stockholm och ange sitt personnummer samt underteckna
begéran sjalv.

Information om Folksam Livs behandling av personuppgifter
Forsakringsgivare for AGL och Familjeskydd &r Folksam émsesidig livforsakring.

Huvudansvarig for behandlingen av dina personuppgifter i Folksam ar det Folksambo-
lag som du har avtal med. Uppgifterna anvands for férvaltning av ditt avtal och for &n-
damal som ar nédvandiga i forsakrings- och sparandeverksamheten, som exempelvis
premieberakning och statistik. Uppgifterna kan dven komma att anvandas for att ge ser-
vice och forsakringsinformation om Folksams produkter. Uppgifterna behandlas med
sekretess, i enlighet med Folksams etiska regler.

De personuppgifter som kan komma att behandlas avser bl.a. namn, personnummer,
civilstand, anstallningsforhallanden och halsa samt kontaktuppgifter. Folksam kan be-
hova inhamta uppgifter fran andra organisationer och myndigheter, och uppgifterna kan
aven komma att uppdateras genom externa register, t.ex. SPAR, i den utstrdckning som
ar nodvandigt enligt lag eller avtal for att vi ska kunna ta hand om din pension och dina
forsakringar pa basta satt. Folksam kan i vissa fall vara skyldig enligt lag att lamna ut
personuppgift till myndigheter, t.ex. Forsakringskassan och Skatteverket.

Vill du veta vilka personuppgifter som behandlas om dig eller vill du att Folksam ska
ratta nagon felaktig personuppgift, kan du skicka en skriftlig begaran till Registerutdrag,
Folksam, 106 60 Stockholm. Du kan ocksa skriftligen anmala till Folksam att dina per-
sonuppgifter inte far anvandas for andamal som avser direkt marknadsforing.
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Information om behandling av personuppgifter hos KPA Pensionsservice AB med
bifirma Pensionsvalet PV, nedan kallat Pensionsvalet.

Personuppgiftslagen (PuL) syftar till att skydda privatpersoner mot att deras personliga
integritet kranks nar personuppgifter behandlas. For att fullgora ataganden enligt avtal
om administration av avtalsforséakringar mellan Pensionsvalet och respektive arbetsgi-
vare maste Pensionsvalet behandla personuppgifter avseende de anstéllda hos arbetsgi-
varna. Behandling av personuppgifter sker fér andamal som &r nddvandiga i verksam-
heten, sasom utskick av valmaterial, registrering av gjort val och éverforing av premier
till av arbetstagaren valt forsakringsbolag. Vid utskick av valmaterial informeras arbets-
tagarna om personuppgiftsbehandlingen.

For de uppgifter som skickas till det av arbetstagaren valt forsakringsbolag blir respek-
tive forsakringsbolag personuppgiftsansvarigt.

Den som vill ha mer information om vilka uppgifter som behandlas om honom eller
henne kan skriva till Pensionsvalet, det galler aven de som vill ha réttelse av felaktiga
eller missvisande uppgifter.

Information om behandling av personuppgifter hos TSL

Trygghetsfonden TSL behandlar de personuppgifter som lamnas i ansékan om om-
stéllningsstdd for att kunna administrera ansdkan samt i syfte att utvérdera TSLs
verksamhet. Uppgifterna kan komma att verforas till annan déar de kommer att be-
handlas for andamalet att utvardera arbetsmarknadspolitiken, arbetsmarknadens
funktionssatt och TSLs verksamhet. Uppgifterna kan dven komma att dverforas till
annan, som pa uppdrag av TSL behandlar personuppgifterna, och da bara i enlighet
med sérskilt uppréttat avtal.

Trygghetsfonden TSL kommer att behandla personuppgifter pa bilagan till ansokan
for att kunna administrera ansokan om omstéllningsstod samt i syfte att utvardera
TSLs verksamhet. Uppgifterna kan komma att dverforas till annan for att avidentifie-
ras och darefter behandlas for andamalet att utvardera arbetsmarknadspolitiken, ar-
betsmarknadens funktionssatt och TSLs verksamhet. Uppgifterna kan dven komma
att overforas till annan, som pa uppdrag av TSL behandlar personuppgifterna, och da
bara i enlighet med sérskilt uppréttat avtal.

Insamling av personuppgifter kan d&ven komma att ske fran part eller tredje man.
Den vars personuppgifter behandlas av TSL har ratt att fa information om behand-

lingen och att begéra rattelse av felaktigt behandlade personuppgifter. For mer in-
formation kontakta TSL.
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