Premier inom Kooperationens avtalsférsikringar under 2026

Premie pa lonedel upp till 7,5 ibb Premie pa lonedel 6ver 7,5 ibb

Alderspension 4,50% 30,00%
Premie betalas fran 22 ars alder till 65 ars alder. Premie kan betalas efter 65 ars alder vid sarskild éverenskommelse.
ibb = inkomstbasbelopp

Forsakringsgivare ar valt férsakringsbolag.

Premiebefrielseforsikring 0,00%

Premiebefrielsen galler inte for premier inbetalda fére den anstallda fyllt 22 &r och upphdr vid 65 ars alder.

Forsakringsgivare ar AFA Sjukforsakringsaktiebolag.

GTP familjeskydd 40 kr/manad

Premie betalas fran 18 ars alder till som langst 69 ars alder.
Finansieras av arbetsgivaren fran och med 2022.01.01.

Forsakringsgivare ar Folksam émsesidig livférsakring.

Avtalsgruppsjukforsikring 0,00%

Premie betalas till 67 ars alder. Nagon nedre grans finns inte.

Forsakringsgivare ar AFA Sjukforsakringsaktiebolag.

Premie pa l6nedel upp till 7,5 ibb Premie pa lonedel 6ver 7,5 ibb

Avtalsgrupplivforsikring 0,25% 0,00%
pbb = prisbasbelopp

Forsakringsgivare ar Folksam dmsesidig livforsakring.

Trygghetsforsidkring vid arbetsskada 0,01 % av anmild 16n

Premie betalas till 67 ars alder. Nagon nedre grans finns inte.
Forsakringsgivare ar AFA Trygghetsforsakringsaktiebolag.

Forildrapenningtilligg 0,00%

Forsakringsgivare ar AFA Sjukforsakringsaktiebolag.

Utlandsanstillning

Vid tjansteresa Vid lingre utlandsvistelse

Likekostnadsforsikring 6,70 kr/dag 442 kr/méan
Premie betalas fran 18 ars alder till 65 ars alder.
Forsakringsgivare ar Folksam émsesidig sakforsakring och debiteras av Folksam.

Langre utlandsvistelse = Om utlandsvistelsen varar langre an ett ar.



GTP Utland Premie meddelas da anstilld anmils till GTP Utland

Forsakringsgivare ar valt férsakringsbolag.

Omstéi]lningssté')d (CIK()) For huvudavtalet: For kollektivavtalet:

0,46%* av arslonesumman 0,27%%* av arslonesumman

*Parterna ar verens om att avgiften till CIKO tillfalligt nedsatts under fem ars tid. Ordinarie avgift ar 0,49% respektive 0,30%.

CIKO &r en omstallningsorganisation som ar bildad av Fremia och LO

Dessutom kan Pensionsvalet debitera for:
Kollektivavtalsstiftelsen Handelns utvecklingsrad (HUR) med 0,035%
Fastighetsbranschens Utbildningsnamnd med 0,05%
Transportfackens yrkes- och Arbetsmiljondmnd (TYA) med 0,25%

Deltidspensionspremier och kompletterandepremier

Arbetsgivarforeningen Fremia och GS Facket for skogs-, tra- och grafisk bransch (GS-facket), Fremia och Livsmedels-
arbetareférbundet (Livs) respektive Fremia och Industrifacket Metall (IF Metall) har dverenskommit om maéjlighet

for deltidspension. Premie betalas for anstéllda som fyllt 25 ar (men det kan variera beroende pa avtalsomrade).
Forsakringsgivare ar valt forsakringsbolag.

Premier fr o m 1 januari 2026
Kollektivavtal Bilanliggningar: 0,10 %.

Kollektivavtal F-avtalet (Fastighets): 0,20 %.
Kollektivavtal Folkets Hus och Parker: 0,20 %.
Kollektivavtal HVO-avtalet: 0,50 %.

Kollektivavtal I-avtalet (fd Allokemisk industri): 2,90 %.
Kollektivavtal Livsmedelavtalet: 1,60 %.
Kollektivavtal Motorbranschavtalet: 2,70 %.
Kollektivavtal Peronlig assistans egna arbetsgivare: 0,50 %.
Kollektivavtal Peronlig assistans: 0,50 %.
Kollektivavtal Skogsavtalet: 1,40 %.

Kollektivavtal Skolvtalet: 0,50 %.

Kollektivavtal Teknikavtalet: 2,90 %.

Kollektivavtal Traindustri: 1,30 %.

Kollektivavtal Byggavtalet: 1,70 %.

Kollektivavtal Teknikinstallationsavtalet: 1,60 %.
Kollektivavtal Butikpersonalavtalet: 0,80 %.
Kollektivavtal Lager, terminal och chaufférer: 0,80 %.
Kollektivavtal Stormarknadspersonal: 0,80 %.
Kollektivavtal SVEMEK: 4,50 %.

Sv Nitliv - IF Metall Elektriker: 1,70%.

Sv Nirliv - IF Metall IKEM 2,50%.

Sv Nirliv - IF Metall Teknikavtalet 2,90%.



