Premier inom Kooperationens avtalsforsikringar under 2024

Premie pa onedel upp till Premie pé lonedel Gver 7,5 ibb

7,5 ibb

Alderspension 4,50% 30,00%

Premie betalas fran 22 ars alder till 65 ars alder. Premie kan betalas efter 65 ars alder vid sarskild éverenskommelse.

ibb = inkomstbasbelopp

Forsékringsgivare ar valt forsakringsbolag.

Premiebefrielseforsikring 0,00%

Premiebefrielsen géller inte for premier inbetalda fére den anstallda fyllt 22 ar och upphor vid 65 ars alder.
Forsékringsgivare ar Afa Forsékring.

GTP familjeskydd 45 kr/manad
Premie betalas fran 18 ars alder till som langst 69 ars alder.
Finansieras av arbetsgivaren fran och med 2022.01.01.

Forsékringsgivare ar Folksam.

Avtalsgruppsjukforsikring (AGS) 0,00%

Premie betalas till 65 &rs alder. Nagon nedre grans finns inte.

Forsékringsgivare ar Afa Forsékring.

Premie pa 13nedel upp tll Premie pa 16nedel Gver 7,5 pbb

7,5 pbb

Avtalsgrupplivforsikring (AGL) 0,30% 0,00%
pbb = prisbasbelopp

Forsékringsgivare ar Folksam.

Trygghetsforsidkring vid arbetsskada (TFA) 0,01 % av anmild 16n

Premie betalas till 65 ars alder. Nagon nedre grans finns inte.
Forsékringsgivare ar Afa Forsakring.

Forildrapenningtillige (FPT) 0,00%

Forsékringsgivare ar Afa Forsakring.



Utlandsanstillning

Vid tjinsteresa Vid lingre utlandsvistelse

Likekostnadsférsiakring (LFU) 6,70 kr/dag 442 kr/man
Premie betalas fran 18 ars alder till 65 ars alder.
Forsakringsgivare ar Folksam och debiteras av Folksam.

Langre utlandsvistelse = Om utlandsvistelsen varar langre an ett ar.

GTP Utland Premie meddelas da anstilld anmils till GTP Utland

Forsékringsgivare ar valt forsakringsbolag.

Omstiillningssté')d (CIKO) For huvudavtalet: For kollektivavtalet:

0,49% av arslonesumman 0,30% av arslonesumman

*Premienivaer frdn 20221001. Dessforinnan var premienivan 0,2% av arslénesumman.
CIKO é&r bildad av Fremia och LO

Dessutom kan Pensionsvalet debitera for:
Kollektivavtalsstiftelsen Handelns utvecklingsrad (HUR) med 0,035%
Fastighetsbranschens Utbildningsndmnd med 0,05%
Transportfackens yrkes- och Arbetsmiljonamnd (TYA) med 0,25%

Deltidspensionspremier

Arbetsgivarféreningen Fremia och GS Facket for skogs-, tré- och grafisk bransch (GS-facket), Fremia och Livsmedels-
arbetareforbundet (Livs) respektive Fremia och Industrifacket Metall (IF Metall) har dverenskommit om mojlighet

for deltidspension. Premie betalas for anstallda som fyllt 22 &r (men det kan variera beroende pa avtalsomréde).
Forsékringsgivare ar valt forsakringsbolag.

Premier fr o m 1 januari 2024 (berdknas av Pensionsvalet)

Fremia - GS Skogsavtalet: 1,40 %.

Fremia - GS Triindustriavtalet: 1,20 % (premien hojs till 1,30 % fr.om. 1 april 2024).

Fremia - Livsmedelavtalet: 1,40 % (premien hojs till 1,60 % fr.o.m. 1 april 2024).

Fremia- IF Metall I-avtalet (fd Allokemisk industri): 2,20 % (premien hojs till 2,4 % fr.o.m. 1 april 2024).
Fremia- IF Metal Motorbranschavtalet: 2,10 % (premien hojs till 2,30 % fr.o.m. 1 maj 2024).

Sv Nirliv - IF Metall Elektriker: 1,50% (Premien hojs till 1,70 procent fr.o.m. 1 maj 2024).

Sv Nirliv - IF Metall IKEM 2,20% (Premien hojs till 2,40 % fr.o.m. 1 april 2024.)

Sv Nirliv - IF Metall Teknikavtalet 2,40% (Premien hojs till 2,60 % fr.o.m. 1 april 2024.)



