Pensionsvalet

1. KAP-KL —mirovina na osnovu radnog
staza (tjanstepension)a odredena
doprinosima i povoljnostima, za Vas u
okviru opc¢ine i regiona

Ako radite u op¢ini, regiji, op¢inskom savezu (kommunalférbund), op¢inskoj udruzi
(kommunférbund) ili op¢inskoj tvrtki i niste se prebacili na ugovor o mirovini na
osnovu radnog staza-odredenoj doprinosima bez povoljnosti AKAP-KR 2023. godine,
obuhvaceni ste ugovorom o mirovini na osnovu radnog staza-odredenoj
doprinosima i povoljnostima KAP-KL.

Kada Vas$ poslodavac izvrsi uplatu doprinosa za mirovinu, "Pensionsvalet” ¢e
prenijeti novac osiguravaju¢em drustvu koje ste odabrali. Prijenos se vrsi krajem
oZujka svake godine.

Sto je ukljueno u mirovinu zasnovanu na radnom stazu (tjinstepension),
odredenu doprinosima i povoljnostima KAP-KL?

Svatko tko je obuhvaéen KAP-KL-ugovorom ima pravo na:

- Starosnu mirovinu odredenu doprinosima (avgiftsbestdmd dlderspension)
- Mirovinu ostatku obitelji/Obiteljsku mirovinu (pension till efterlevande)

Osim toga, s neSto vecom pla¢om, moZete zaraditi i za starosnu mirovinu odredenu
povoljnostima (férmdnsbestdmd dlderspension).

Neke skupine, poput onih koje sudjeluju u timovima hitnih sluzbi, mogu dobiti
posebnu, ugovorom odredenu, mirovinu (avtalspension) od 58 godina starosti.

Koliko poslodavac pla¢a doprinosa za Vasu mirovinu zasnovanu na
radnom stazu (tjanstepension)?

Svake godine, od kada navrsite 21. godina Zivota, Va$ poslodavac uplacuje jedan dio
od VaSe place za starosnu mirovinu odredenu doprinosima.
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Poslodavac placa:

e 0d 4,5 % VasSeg godiSnjeg dohotka do 30 osnovnih iznosa prihoda
(inkomstbasbelopp)*

Ako imate prihod vedi od 7,5 osnovnih iznosa prihoda, zaradivat ¢ete takoder za
starosnu mirovinu sa povoljnostima od kada navrsite 28 godina Zivota.

Da biste dobili punu starosnu mirovinu sa povoljnostima (formansbestamd
alderspension), morate raditi 30 godina. Mirovina se temelji na Vasem dohotku,
tijekom mirovinsko zasnovanog staza, koji prelazi 7,5 iznosa prihoda, te vremenu
koje ste radili nakon 1998. godine (u nekim sluc¢ajevima moze se racunati i vrijeme
prije 1998.).

Izbori vezani za starosnu mirovinu odredenu doprinosima
(avgiftsbestamd dlderspension)

Mozete napraviti sljedece izbore za svoju starosnu mirovinu odredenu doprinosima:

Koje ¢e osiguravajuée drustvo voditi brigu o VaSem mirovinskom novcu
- Je li treba smjestiti mirovinu u tradicionalno osiguranje ili osiguravajucéi fond

- Zelite li zastitu prava na povrat novca (dterbetalningsskydd). Zastita znaci da ¢e
vasSa obitelj primiti va§ mirovinski novac kad umrete. To ne kosta nista dodatno, ali
ako odaberete zastitu prava na povrat novca, Vasa ¢e mirovina biti nesto niza.

Prijavite se na pensionsvalet.se kako biste odabrali svoje osiguravajuce drustvo i
oblik Stednje. Zastitu prava na povrat novca moZete promijeniti kod osiguravajuceg
drustva koje ste odabrali.

Ako ne napravite vlastiti izbor, Vas mirovinski novac ulaze se u tradicionalno
osiguranje sa zaStitom prava na povrat novca KPA Pension.

Dobro je da usporedite cijene drustava i prinose tih drustava u proslosti MoZete
promijeniti svoj izbor za buduc¢u mirovinu u bilo kojem trenutku, a takoder imate
mogucénost premjestiti kapital koji ste ve¢ zaradili drugom osiguravaju¢em drustvu.

* Vlada godi$nje odreduje osnovni iznos dohotka (inkomstbasbelopp) koji se temelji na razvoju placa u drustvu.
Osnovni iznos dohotka koristi se u izracunima mirovinskih doprinosa.
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2. Na sljedeci nacin se vrsi odabir

Kada Vas poslodavac izvrsi uplatu doprinoasa za mirovinu, “Pensionsvalet” ¢e
prenijeti novac osiguravaju¢em drustvu, koje ste odabrali. Prijenos se vrsi krajem
ozujka svake godine i moZete vidjeti koliko je poslodavac uplatio na ime doprinosa
za Vasu mirovinu zasnovanu na radnom staZu (tjdnstepension), kada se ulogujete na
pensionsvalet.se.

Kad pocnete na novo radno mjesto, dobit ¢ete pismo odabira (valbrev) od
» Pensionsvalet”. U pismu Vam prezentiramo moguce odabire za VaSu mirovinu
zasnovanu na radnom stazu (tjanstepension).

Mozete sami odabrati koje ¢e se osiguravajuce drustvo brinuti o Vasoj buducoj
mirovini zasnovanoj na radnom staZu te hoée li mirovina biti smjeStena u
tradicionalno osiguranje ili u mirovinske fondove.

AKko ne napravite vlastiti izbor, Va$ mirovinski novac stavlja se u tradicionalno
osiguranje sa zasStitom od povrata novca, kod KPA Pension.

Prijavite se kako biste izvrsili vlastiti odabir

Nakon $to se prijavite na pensionsvalet.se, moZete odabrati koje e se osiguravajuce
drustvo pobrinuti za Vasu mirovinu zasnovanu na radnom stazu te hocete li uloziti
mirovinski novac u tradicionalno osiguranje ili mirovinske fondove.

Odaberite osiguravajuce drustvo

Odaberite koje ¢e osiguravajuce drustvo voditi brigu o Vasem mirovinskom novcu.

Mozete usporediti:

- Cijene razlic¢itih drustava
- Prinos/Dividendu u posljednjih pet godina

Imajte na umu da prinos/dividenda u proslosti nisu jamstvo za buducnost.

Odaberite oblik Stednje

Odaberite Zelite li da Vasa mirovina zasnovana na radnom stazu (tjanstepension)
treba da bude uloZena u tradicionalnom osiguranju ili u mirovinskom fondu.
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Tradicionalno osiguranje:

- Oblik Stednje sa zajamcenim iznosom

- Novac se ulaze u Vase ime

- Naknade su obi¢no niZe nego u mirovinskim fondovima

Osiguranje u mirovinskim fondovima

- Oblik Stednje bez zajamcenog iznosa

- Novac se automatski Stedi u unaprijed odabranim fondovima, ali moZete takoder
sami odabrati mirovinski fond

- Naknade su obi¢no vece nego kod tradicionalnog osiguranja

Kako prenijeti ve¢ zaradeni kapital

Ako ste prethodno bili zaposleni u opéini ili regiji, moZete odabrati prenos mirovine
zasnovane na radnom stazu, koju ste do sada zaradili.

Dobit ¢ete sazetak svih polica osiguranja s pokretnim kapitalom i vidjeti koliko
kapitala ima smjeSteno kod svakog osiguravajuceg drustva. Tek kada imate te
informacije, odlucit ¢ete Zelite li izvrsiti prenos.

Na ovaj na¢in vrsite prenos:

1. Prijavite se na pensionsvalet.se

2. Odaberite opciju Prenijeti mirovinu zasnovanu na radnom stazu (Flytta
tjdnstepension)

3. Zahtijevajte sazetak pokretnog kapitala

4. Pregledajte saZetak

5. Odaberite oblik Stednje i osiguravajuéa drustva izmedu kojih Zelite prenijeti
kapital

6. Prenos pocinje — mozete se predomisliti u roku od 10 dana

7. Postupak prenosa obic¢no traje oko 45 dana.
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3. Kada se pribliZite vremenu za polazak
u mirovinu

Mnogi se raduju smanjenju rada, poslije dugog radnog vijeka. MoZda Zelite prestati
raditi u potpunosti, smanjiti radno vrijeme ili nastaviti raditi jos neko vrijeme.

Evo nekoliko stvari koje treba uzeti u obzir prije nego Sto odlucite:
1. Provjerite svoje mirovine

MozZete imati mirovinu od viSe poslodavaca. Ulogujte se u osiguravajuca drustva koja
ste imalj, ili na minpension.se kako biste vidjeli cijelu svoju mirovinu - opéu
mirovinu (allmdn pension), mirovinu zasnovanu na radnom stazu (tjdnstepension) i
osobnu Stednju (eget sparande). Minpension je neovisna informativna mirovinska
sluzba koja pokazuje koliko ste zaradili za sve VaSe mirovine.

2. Kada Zelite otici u mirovini?

Ako radite u op¢ini ili regiji, obicno moZete dobiti mirovinu zasnovanu na radnom
stazu od 62 godine. Imate pravo raditi do 69 godina Zivota. Sto dulje radite, Vasa
mirovina ¢e biti ve¢a. Na minpension.se moZete napraviti testove i vidjeti koliko
moZete dobiti u mirovini u razli¢itim vremenima. Imajte na umu da ne morate
istodobno ostvariti prava na sve mirovine.

3. Koliko dugo Zelite primati svoju mirovinu?

Vi sami odlucujete koliko ¢e Vam se dugo isplaéivati mirovina zasnovana na radnom
stazu (tjdnstepension). Moguce je isplacivati od 10 godina, pa sve dok ste Zivi.
Razmislite o tome kako ¢e VaSe materijalno stanje biti dugoroc¢no gledano. Veéina
ljudi bira isplatu do kraja Zivota, jer ¢esto zivimo dulje nego Sto mislimo.

4. Treba li Vam zastitu za Vasu obitelj?

Ako radite u opc¢ini ili regiji, zastita od povrata novca (dterbetalningsskydd) je
uklju¢ena u mirovinu zasnovanu na radnom stazu (¢jdnstepension). To znaci da
osoba s kojom ste u braku, Vas partner ili Vasa djeca mogu primiti Vas mirovinski
novac kada umrete. Ako nemate obitelj, moZete ukloniti zastitu i dobiti malo visu
mirovinu.

Provjerite s osiguravaju¢im drustvom koje ste odabrali, imate li zastitu od povrata
novca ili ne.
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Zahtjev za op¢u mirovinu (allman pension)

Opéa mirovina placa Svedska agencija za mirovine (Pensionsmyndigheten) i sastoji
se od:

- mirovine zasnovana na radu (Inkomstpension)

- Premiumska mirovina (premiepension)

- Eventualna dodatna mirovina (tilldggspension)

Godina u kojoj ste rodeni odreduje kada se najranije mozete prijaviti za opéu
mirovinu. Dobro je predati zahtjev za mirovinu tri mjeseca prije nego Sto Zelite
primiti prvu mirovinu, a po moguénosti i Sest mjeseci prije, ako ste Zivjeli u
inozemstvu.

Mozete podnijeti zahtjev za op¢éu mirovinu nakon Sto se prijavite s e-osobnom
iskaznicom na pensionsmyndigheten.se. Ako nemate e-osobnu iskaznicu, obratite se
sluzbi za korisnike Svedske mirovinske agencije (Pensionsmyndigheten) na 0771-
776 776.

Zahtjev za mirovinu zasnovanu na radnom stazu (tjanstepension)

Ako ste imali nekoliko poslodavaca, moZete dobiti mirovinu zasnovanu na radnom
stazu iz viSe smjerova. Prijavite se kod osiguravajucih drustava koja ste imali, ili na
minpension.se da biste vidjeli Vasu cijelu mirovinu.

VaSa mirovina zasnovana na radnom staZzu u okviru sustava AKAP-KR, automatski se
isplacuje mjesec dana nakon Sto navrsite 70. godinu Zivota, ali moZete je primati
ranije ili kasnije od toga. Najranije kada navrsite 62 godine Zivota. Imate moguénost
pauziranja i produljenja vremena isplate za mirovinu koju ste izvadili.

Obratite se osiguravaju¢em drustvu koje ste odabrali, kako bi isplate pocele.

Ako imate mirovinu zasnovanu na radnom staZzu sa povoljnostima (férmansbestimd
pension), moZete je najranije ostvariti kada navrsite 61 godinu Zivota. Zahtjev
predajete svom poslodavcu, obi¢no najkasnije tri mjeseca prije nego Sto Zelite da
Vam se isplate po¢nu vrsiti.

Ako ste navrsili 28 godina i bili zaposleni u op¢ini ili regiji prije 1998. godine,
zaradili ste takoder i mirovinu prema starijim mirovinskim odredbama, tzv.
zaradena mirovinska prava (intjdnad pensionsrdtt). Ova se mirovina obicno isplaéuje
do kraja Zivota, najranije u dobi od 61 godine, a najkasnije u dobi od 67 godina.
Predajte zahtjev svom poslodavcu.
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