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1. KAP-KL – teie tööandjapension 
omavalitsuses ja piirkonnas 
 
Kui töötate valla-, piirkonna-, munitsipaalliidus, munitsipaalühingus või 
omavalitsusettevõttes ega ole üle läinud AKAP-KR 2023-le, kehtib pensionileping 
KAP-KL.  

Kui teie tööandja teeb Pensionsvaletile pensionimakse, kantakse raha teie valitud 
kindlustusseltsile. Ülekanne tehakse iga aasta märtsi lõpus. 

Mis on tööandjapension KAP-KL? 

Kõigil KAP-KL-iga hõlmatud isikutel on õigus järgmisele: 

- Määratud sissemaksega vanaduspension 

- Toitjakaotuspension 

Lisaks on veidi kõrgema palgaga võimalik teenida kindlaksmääratud hüvitisega 
vanaduspension.  

Teatud rühmad, näiteks hädaabiteenistuses töötavad inimesed, võivad saada erilist 
lepingulist pensioni alates 58. eluaastast. 

Nii palju maksab tööandja teie tööandjapensioni 

Alates teie 21. eluaastast maksab teie tööandja igal aastal osa teie palgast 
kindlaksmääratud sissemaksega vanaduspensionisse. 

Tööandja maksab: 

• 4,5% teie aastasissetulekust kuni 30 sissetuleku baassummani*  

Kui teie sissetulek on üle 7,5 sissetuleku baassumma, teenite alates 28. eluaastast ka 
kindlaksmääratud hüvitisega vanaduspensioni.  

Täieliku kindlaksmääratud hüvitisega vanaduspensioni saamiseks peate olema 
töötanud 30 aastat. Pension põhineb teie pensioniõiguslikul palgal, mis ületab 7,5 
sissetuleku baassummat, ja teie töötatud ajal pärast 1998. aastat (mõnel juhul võib 
arvesse võtta ka aega enne 1998. aastat). 

Valikud teie sissemaksetega määratud pensioni saamiseks 

Saate teha oma sissemaksetega määratud pensioni jaoks järgmised valikud.  
 
- Milline kindlustusselts hoolitseb teie pensioniraha eest 

- Kas pension tuleb paigutada traditsioonilisse kindlustusesse või 
investeerimisriskiga kindlustusesse 

*Valitsus määrab igal aastal sissetuleku baassumma, mis põhineb palga arengul ühiskonnas. Sissetuleku baassummat 
kasutatakse pensionimaksete arvutamisel. 
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- Kas soovite tagasimaksekaitset. Kaitse tähendab, et teie pere saab teie surma 
korral teie pensioniraha. Midagi ei pea juurde maksma, aga kui valite 
tagasimaksekaitse, on teie enda pension veidi madalam. 
 
Logige sisse saidile pensionsvalet.se, et valida kindlustusfirma ja hoiustamisvorm. 
Tagasimaksekaitset saate muuta valitud kindlustusfirma juures. 
 
Kui te ei tee valikut, paigutatakse teie pensioniraha traditsioonilisse 
tagasimaksekaitsega kindlustusesse KPA Pensionis.  

Võrrelge ettevõtete makseid ja ajaloolist kasumit. Saate oma tulevase pensioni 
valikut igal ajal muuta ja teil on ka võimalus juba teenitud kapital teise 
kindlustusseltsi üle kanda. 
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2. Valimine käib nõnda 
 
Kui teie tööandja teeb Pensionsvaletile pensionimakse, kantakse raha teie valitud 
kindlustusseltsile. Ülekanne tehakse iga aasta märtsi lõpus ja te näete, kui palju 
tööandja on maksnud teie tööandjapensioni, kui logite sisse saidile pensionsvalet.se. 

Uuele tööle asudes saate Pensionsvaletilt valimiskirja. Selles ütleme teile, milliseid 
valikuid saate oma tööandjapensioni jaoks teha.  

Saate valida, milline kindlustusselts hoolitseb teie tulevase tööandjapensioni eest ja 
kas see paigutatakse traditsioonilisse kindlustusse või investeerimisriskiga 
kindlustusesse.  

Kui te ei tee valikut, paigutatakse teie pensioniraha traditsioonilisse 
tagasimaksekaitsega kindlustusesse KPA Pensionis. 

Logige sisse, et teha oma valik 

Kui olete saidile pensionsvalet.se sisse loginud, saate valida, milline kindlustusselts 
teie tööandjapensioni eest hoolitseb ja kas see paigutatakse traditsioonilisse 
kindlustusesse või investeerimisriskiga kindlustusesse. 

Valige kindlustusettevõte 

Valige, milline kindlustusfirma teie pensioniraha eest hoolitseb.  

Saate võrrelda:  
 
- tasud erinevates ettevõtetes 
- ajalooline kasum viimase viie aasta jooksul 
 
Pidage meeles, et ajalooline kasum ei ole tuleviku garantii.  

Valige hoiustamisvorm 

Valige, kas soovite oma tööandjapensioni hoida traditsioonilises kindlustuses või 
investeerimisriskiga kindlustuses.  
 
Traditsiooniline kindlustus: 
- Hoiustamisvorm garanteeritud summaga 
Raha paigutatakse teile 
- Tasud on tavaliselt madalamad kui üksuse investeerimisriskiga kindlustuses 
 
Investeerimisriskiga kindlustus: 
- Hoiustamisvorm ilma garanteeritud summata 
- Raha hoiustatakse automaatselt eelvalitud rfondidesse, kuid fondi saate ka ise 
valida 
- Tasud on tavaliselt kõrgemad kui traditsioonilises kindlustuses 
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Kuidas liigutada juba teenitud kapitali 

Kui olete varem omavalitsuses või piirkonnas töötanud, võite valida seni teenitud 
tööandjapensioni liigutamise.  
 
Saate kokkuvõtte kõigist liigutatava kapitaliga kindlustustest ja näete, kui palju 
kapitali on igas kindlustusseltsis saadaval. Alles siis, kui teil on see teave olemas, 
saate otsustada, kas soovite liigutada. 
 
Liigutamine käib nõnda: 
1. Logige sisse saidile pensionsvalet.se 
2. Valige tööandjapensioni liigutamine 
3. Taotlege liigutatava kapitali kokkuvõte 
4. Vaadake kokkuvõte üle 
5. Valige hoiustamisvorm ja kindlustusettevõte, mille vahel soovite kapitali 
liigutada 
6. Liigutamine algab - saate 10 päeva jooksul meelt muuta 
7. Liigutamine kestab tavaliselt umbes 45 päeva. 
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3. Kui jääte pensionile 
 
Paljud loodavad pärast pikka tööelu tagasi tõmbuda. Võib-olla soovite töötamise 
täielikult lõpetada, õigeaegselt lahkuda või jätkata tööd veel mõnda aega. 

Siin on mõni asi, mida enne otsustamist kaaluda: 

1. Vaadake oma pensionid üle 

Võite saada pensioni mitmelt tööandjalt. Logige sisse kindlustusseltsidesse, mis teil 
on olnud, või saidile minpension.se, et näha kogu oma pensioni – nii riiklikku 
pensioni, tööandjapensioni kui ka isiklikke sääste. Minpension on sõltumatu 
pensioniteenus, mis näitab, kui palju olete oma pensionide jaoks teeninud. 

2. Millal soovite pensionile jääda? 

Kui töötate omavalitsuses või piirkonnas, saate tavaliselt tööandjapensioni alates 62. 
eluaastast. Teil on õigus jätkata töötamist kuni 69-aastaseks saamiseni. Mida kauem 
töötate, seda suurem on teie pension. Minpension.se-is saate teha teste ja näha, kui 
palju võite saada pensioni eri aegadel. Pidage meeles, et te ei pea kõiki pensione 
korraga välja võtma.  

3. Kui kaua soovite pensioni välja võtta? 

Te otsustate ise, kui kaua tööandjapensioni makstakse. Alates kümnest aastast kuni 
maksete saamiseni kogu eluaja jooksul. Mõelge sellele, milline on teie rahaline seis 
pikas perspektiivis. Enamik inimesi valib eluaegsed maksed, sest me me elame sageli 
kauem, kui arvame. 

4. Kas vajate oma perele kaitset? 

Kui töötate omavalitsuses või piirkonnas, kuulub tagasimaksekaitse 
tööandjapensioni juurde. See tähendab, et teie abikaasa, elukaaslane või lapsed 
võivad teie pensioniraha pärast teie surma kätte saada. Kui teil pole perekonda, 
võite kaitse eemaldada eemaldada ja ise veidi rohkem pensioni saada. 

Kontrollige koos kindlustusseltsiga, kas teil on tagasimaksekaitse või mitte. 

Riikliku pensioni taotlemine 
Riiklikku pensioni maksab Rootsi pensioniamet ja see koosneb järgmisest. 
 
- Sissetulekupension 
- Kogumispension 
- Võimalik lisapension 
 
Teie sünniaasta määrab, millal saate taotleda riiklikku pensioni kõige varem. Esitage 
taotlus eelistatavalt kolm kuud enne esimese pensionimakse saamist ja eelistatavalt 
kuus kuud enne, kui olete elanud välismaal. 
Riiklikku pensioni saate taotleda, kui olete e-identimisega sisse loginud saidile 
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pensionsmyndigheten.se. Kui teil ei ole e-identimist, võtke ühendust Rootsi 
pensioniameti klienditeenindusega telefonil 0771-776 776.  

Tööandjapensioni taotlemine 
Kui teil on olnud mitu tööandjat, võite saada tööandjapensioni mitmest kohast. 
Logige sisse kindlustusfirmadesse, mis teil on olnud, või saidile minpension.se, et 
näha kogu oma pensioni.  

Teie AKAP-KR-i tööandjapension makstakse automaatselt välja järgmisel kuul 
pärast teie 70-aastaseks saamist, kuid te saate selle välja võtta ka varem või hiljem. 
Kõige varem siis, kui olete saanud 62-aastaseks. Käimasoleva väljamakse puhul on 
teil võimalus väljamakseaega peatada ja pikendada.  
 
Võtke väljamakse alustamiseks ühendust kindlustusfirmaga, mille valisite.  

Kui teil on kindlaksmääratud hüvitisega pension, saate selle välja võtta kõige varem 
61-aastaselt. Taotluse esitate oma tööandjale tavaliselt hiljemalt kolm kuud enne 
soovitud makse saamist. 
 
Kui olete saanud 28-aastaseks töötanud omavalitsuses või piirkonnas enne 1998. 
aastat, olete teeninud pensioni ka vanemate pensionisätete alusel ehk nn teenitud 
pensioniõiguse. Seda pensioni makstakse tavaliselt eluaegselt alates 61. eluaastast ja 
lõpetades hiljemalt 67. eluaastal. Esitage taotlus oma tööandjale.  
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