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Handledning
for inrapportering

KTP-planens avdelning 1 (KTP 1)
Inom
ABF-Handels och
AFO-Handels
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Inledning

Denna handledning for inrapportering riktar sig till er som arbetsgivare som har anstéllda som
omfattas av KTP-planens avdelning 1 (KTP 1). Handledningen &r ténkt att ge er en dversiktlig
bild av hur ni administrerar KTP 1 hos Pensionsvalet. Ni kan &ven hitta informationen pa
www.pensionsvalet.se under rubrikerna For arbetsgivare och KTP 1.

Pensionsvalet har utsetts, av kollektivavtalsparterna, att vara administratér for KTP 1 och
fungera som valcentral for den anstélldes val avseende alderspensionen.

Innehallsforteckning
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Allmant om KTP 1

KTP 1 innehaller foljande formaner:

« Alderspension

 Efterlevandeskydd (aterbetalningsskydd, forstarkt familjeskydd och obligatoriskt
familjeskydd)

» Riskforsakringar (sjukpension och premiebefrielseférsakring)

Er kostnad for formanerna i KTP 1 baseras pa de uppgifter som ni rapporterar till
Pensionsvalet. Det ar déarfor viktigt att ni I6pande rapporterar exempelvis intrédden, I6ner och
sjukdom enligt anvisningar.

Ni far varje manad en faktura pa premier och moms pa Pensionsvalets administrativa avgift.
Formedlingen av de fakturerade alderspensionspremierna, fran Pensionsvalet till de
forsakringsbolag som de anstéllda valt, sker forst nédr fakturan betalats av er.

Dessutom omfattas de anstéllda, genom sin anstallning, av andra forsakringar som till
exempel Avgangsbidragsforsakring (AGB) och avtalsgrupplivforsakring (AGL). Dessa
forsakringar fortsatter ni att rapportera som tidigare.

Pensionsvalets Extranat

Inrapporteringar gor ni enklast pa Pensionsvalets Extranat. For att fa tillgang till
Pensionsvalets Extranat behover ni en personlig behdrighet som ni bestéller pa
www.pensionsvalet.se/anmalan.html, har ska ni ange l6senordet: 8hcrzfl
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Anmala intrade

Anstallda som omfattas av KTP 1 ska anmélas till Pensionsvalet. Vid intrddesanmaélan ska ni
bland annat ange den anstélldes sysselsattningsgrad.

Anmélan for anstalld som inte &r fullt arbetsfor ska ske ndr den anstallde ar arbetsfor till minst
25 procent. Graden av arbetsoférmaga ska anges i anmalan.

Intradesanmalan gors via blankett ”Intradesanmélan KTP 1 som ni hittar under rubriken
Blanketter pa www.pensionsvalet.se. Blanketten fylls i av er och skickas sedan till
Pensionsvalet.
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Anmala lon

Varje manad ska ni anmala den kontant utbetalda bruttolonen for varje anstalld till
Pensionsvalet — oavsett om I6nen har andrats fran féregaende manad eller inte.

Kontantprincipen ar styrande for vilken manad en utbetalning ska inrapporteras. Detta innebar
att det &r den manad da den faktiska utbetalningen gjordes som ska anges oavsett om lénen
avser en retroaktiv period. Lonerna ligger till grund for debitering av samtliga premier
avseende KTP 1.

Inrapporteringsperioden ar mellan den 1-27:e varje manad.

Inrapportering av 16n kan ske pa tre satt:

1) genom manuell registrering via dialog pa Pensionsvalets Extranat,

2) genom fildverforing till Pensionsvalets Extranét eller

3) genom tjdnsten “Registreringshjdlpen” som erbjuds mot en extra kostnad.

1) Inrapportering via dialog

Nar ni loggat in pa Pensionsvalets Extranat klickar ni pA menyvalet Inrapportering
KFO/AFO/ABF. Under denna meny finns foljande underrubriker: Inkomst, Premie,
Rapportering via fil, Rapporteringsresultat. Ni véljer har underrubriken Inkomst. Det &r har ni
registrerar I0neuppgifter for era anstallda. Ni anger vilken period som avses, den anstalldes
personnummer och vilken manadslon som utbetalats till den anstallde under perioden.

Sa har gor ni:

1) Under menyval Inkomst, Premie, kan ni registrera uppgifter for vidare inrapportering.

2) Nar ni ar klar med registreringen och valjer att skicka dem vidare fér kontroll, kontrollerar
inrapporteringssystemet att uppgifterna ar registrerade enligt korrekt format.

3) Darefter visar systemet resultatet av kontrollen. Om filen innehéller uppgifter som ger signaler, visas
signalerna i en dversikt och i en signallista.

4) Ni kan nu vélja att stoppa inrapporteringen for att korrigera eventuella felaktigheter, eller att
godkanna inrapporteringen for inlasning. Inrapporteringar som inte godkéanns kommer inte att lasas in.
5) Nar inlasning skett (den 28:e varje manad), visas resultatet av inlasningen. Om signaler skapats
visas dessa i en dversikt och i en signallista. Resultatet finns tillgangligt via menyval
Rapporteringsresultat.

6) Uppgifter som ar felaktiga kan korrigeras av er i efterféljande inrapporteringsperiod.

2) Inrapportering via fil
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Nar ni loggat in pa Pensionsvalets Extranat klickar ni pa menyvalet Inrapportering
KFO/AFO/ABF och gar darefter vidare till underrubriken Rapportering via fil. Det ar har ni
laddar upp er fil med I6neuppgifter for era anstéllda.

Sa har gor ni:

1) Under menyval Rapportering via fil, anger ni vilken fil som ska rapporteras in.

2) Nar vald fil laddats upp, kontrollerar inrapporteringssystemet att uppgifterna i filen foljer
filanvisningarna, exempelvis att personnummer angivits enligt korrekt format.

3) Darefter visar systemet resultatet av kontrollen. Om filen innehéller uppgifter som ger signaler, visas
signalerna i en 6versikt och i en signallista.

4) Ni kan nu vélja att stoppa inrapporteringen for att korrigera eventuella felaktigheter, eller att
godkénna inrapporteringen for inlasning. Inrapporteringar som inte godk&nns kommer inte att Iasas in.
5) Nar inlasning skett (den 28:e varje manad), visas resultatet av inlasningen. Om signaler skapats
visas dessa i en dversikt och i en signallista. Resultatet finns tillgangligt via menyval
Rapporteringsresultat.

6) Uppgifter som ar felaktiga kan korrigeras av er i efterféljande inrapporteringsperiod.

3) Inrapportering genom tjansten Registreringshjalpen

Om ni inte har mojlighet att rapportera in med hjélp av dator och internetuppkoppling finns
mojlighet att mot en extra avgift rapportera pa blankett. Information om kostnaden for att
rapportera pa blankett och hur ni gar tillvaga for att anmaéla er till denna tjanst far ni om ni
ringer Pensionsvalet pa telefon 08-459 92 00.

Ni som anmdler er till "Registreringshjélpen” far instruktioner hur ni gér till viga nér ni far er
bekraftelse av tjansten.

Rattelser

Felaktiga uppgifter som rapporterats till Pensionsvalet kan korrigeras i efterhand. Rattelser
rapporteras via Pensionsvalets Extranat. Nar ni loggat in klickar ni pa menyvalet
Inrapportering KFO/AFO/ABF och gar darefter vidare till underrubriken Inkomst. Det &r har
ni registrerar rattelser av tidigare inrapporterade uppgifter. Ni anger vilken period réattelsen
avser, den anstalldes personnummer och den korrekta manadslonen som utbetalats till den
anstallde under perioden.

Rattelse av uppgifter som rapporterats via fil gérs genom att skicka de uppgifter som ska
ersatta tidigare inrapporterade uppgifter i en ny fil till Pensionsvalet. Inrapporteringsfilen kan
saledes innehalla saval korrigeringar av tidigare inrapporterade uppgifter som nya
inrapporteringar.

Drojsmalsranta
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Om inrapportering av 16n har fordrojts i mer an fyra manader, beroende pa omstandigheter
som kan hanforas till er, ska den anstallde kompenseras med dréjsmalsranta. Det ar ni som
ska rakna fram drojsmalsrantan och rapportera denna till Pensionsvalet. Det &r samma princip
oavsett om den anstéllde valt traditionell pensionsférsakring eller fondforsakring. Premien ska
raknas upp med referensrantan + 8 procent fran det tillfalle som inrapportering skulle ha skett
fram till det tillfalle som den faktiskt rapporterades.

Nedan ges ett exempel pa hur dréjsmalsranta ska beraknas:

En arbetsgivare har inte rapporterat in nagra uppgifter alls for en arbetstagare under perioden
2011-01 till 2011-07. Inrapportering gors retroaktivt 2011-08-25.

Arbetsgivaren ska da rapportera in en “inkomst” avseende januari till och med augusti.
Darefter invantar arbetsgivaren den faktura fran Pensionsvalet som kommer i borjan av
oktober?, dar redovisas premie for arbetstagaren varje manad. Vid inrapporteringen i oktober
ar det sedan dags att berakna och rapportera in dréjsmalsrantepremie for arbetstagaren.

Drojsmalsranta ska beraknas for de pensionspremier dar inrapportering fordrojts i mer an fyra
manader, i detta exempel alltsa for tid fran och med 2011-01-01 till och med 2011-03-31.

Premier enligt faktura:
*+2011-01: 2 000 kr
*2011-02: 2 000 kr
*2011-03: 2 000 kr

Referensranta:
2011-01-01 — 2011-06-30: 1,50 %
2011-07-01 — 2011-08-31: 2,00 %

Ranteberakning:

2011-01: 2 000 x (1,5 % + 8 %)/12 = 15,80 kr

Berakningen avser januaris premie for januari manad

2011-02: 4 000 x (1,5 % + 8 %)/12 = 31, 60 kr

Berakningen avser januaris och februaris premie for februari manad
2011-03: 6 000 x (1,5 % + 8 %)/12 = 47,50 kr

Berakningen avser januaris, februaris och mars premie for mars manad
2011-04: 6 000 x (1,5 % + 8 %)/12 = 47,50 kr

Berakningen avser januaris, februaris och mars premie for april méanad
2011-05: 6 000 x (1,5 % + 8 %)/12 = 47,50 kr

Berakningen avser januaris, februaris och mars premie for maj manad
2011-06: 6 000 x (1,5 % + 8 %)/12 = 47,50 kr

Berakningen avser januaris, februaris och mars premie for juni manad
2011-07: 6 000 x (2,0 % + 8 %)/12 = 50,00 kr

Berakningen avser januaris, februaris och mars premie for juli manad
2011-08: 6 000 x (2,0 % + 8 %)/12 = 50,00 kr

Berakningen avser januaris, februaris och mars premie for augusti manad

Arbetsgivaren rapporterar in foljande uppgifter till Pensionsvalet 2011-10-27:
Period: 2011-10

U Vi forutsitter att detta handlar om en helt ny arbetstagare som inte tidigare varit inrapporterad till Pensionsvalet.
Eftersom arbetstagaren ska ha viss tid for att gora sitt val av pensionsférvaltare mm sda kommer denna person inte
med pé fakturan forrin i oktober.



Uppdaterat 2014-05-09

Premie: 337, 40 kr (summan av rénteberékningarna ovan)

Drojsmalsranta ska beraknas av arbetsgivaren och rapporteras in till Pensionsvalet via PV
Extranét under menyn “Inrapportering KFO/AFO/ABF” och ”Premie”. Nedan ett exempel pa
det webbformul&r som arbetsgivaren ska anvanda for att rapportera in den utrdknade
dréjsmalsrantepremien.

Startsida

e Geligia Rapportering av premie
Hamta filer

Inrapportering
Inrapportering PA-KFS 09
Inrapportering KFO /AFO/ABF

S Inkomi
- Premic &

- Rapportering via fil Information

- Rapporteringsresultat Har kan du sorn arbetsgivare mdnadsvis rapportera in premieuppgifter till Pensionsvalet. Information om
skicka fil hur du rapporterar in finns under informationsikonerna,

Administrera Observera att ni i faltet "Premie” skall ange den faktiskt frarmréknade premien ach inte
Bestilla inkomnsten/manadslénen far minaden som avses.

Nyhetsbrew
Kunduppgifter Vilj aktuellt avtalsomride

Loneskatt 000924 KTP 1 (AFO-Handels) b
Bestilla behsrighet

Premietyp Period Personnummer Premie
Om oss

Egen avsattning » 2011 % | 10 %

KPA Direkt
— | [ spara ][ avbre ||

| Uppdatera lista || ”

Om en arbetsgivare rapporterar en rattelse till Pensionsvalet som hojer arbetstagaren
pensionspremie retroaktivt, och retroaktiviteten avser en tidpunkt langre tillbaka i tiden an
fyra manader, behover arbetsgivaren inte berakna en drojsmalsrantepremie avseende
hojningen av premien. Drojsmalsrantepremie behdver endast beraknas for de perioder da
arbetsgivaren inte rapporterat in nagon pensionspremie alls for arbetstagaren.

Referensrantan andras vid arsskiftet och halvarsskitet, aktuella procentsatser gar att finna pa:
http://www.riksbank.se/templates/Page.aspx?id=18409

Nedan beskrivs vad varje inrapporteringsfalt avser. Inga andra uppgifter an vad som anges
nedan ska fyllas i.

Valj aktuellt avtalsomrade
Hér anges det avtal som arbetstagaren tillhor.

Premietyp
Har anges ”Drojsmaélsranta”.

Period
Har anges det ar och den manad som drdjsmalsrantan rapporteras.

Personnummer

Har anges arbetstagarens personnummer. Personnumret anges med tolv siffror, utan
bindestreck och sekelsiffra.

Premie
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Har anges den premie for drojsmalsranta som har beréknats av arbetsgivaren och som
arbetstagaren ska erhalla.

Spara

Nar samtliga obligatoriska uppgifter ar ifyllda for en arbetstagare maste uppgifterna sparas.
Det gors genom att klicka p& knappen “’Spara”. Om ni vill skriva ut uppgifterna sa far ni
skriva ut denna bild.

Skicka uppgifter

Nar allt &r klart ’Skickar” ni uppgifterna och kommer da till ”"Resultat av kontroll”. Har ska ni
kontrollera eventuella signaler. Vill ni makulera klickar ni pa "Makulera”. Vill ni godk&nna
uppgifterna maste ni kryssa i ”Bekrifta”-rutan for att direfter klicka pa ”Godkénn for

inlésning”.
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Foraldraledighet

Om den anstallde ar foraldraledig och har foraldrapenning med anledning av barns fodelse
eller adoption eller har tillfallig foraldrapenning vid vard av eget barn sa betalar
premiebefrielseforsakringen premierna till den anstalldes formaner enligt KTP 1. Premien vid
foraldraledighet med anledning av barns fodelse eller adoption kan betalas under hégst 390
dagar per fodelse/adoption.

Forsakringsgivare for premiebefrielseforséakringen ar Folksam 6msesidig livforsakring.

Anmalan behdver inte langre goras i de flesta fall, se nedan.

Om rétt till premiebefrielse intrader 1 november 2013 eller senare behdver ni inte anmala det
om inte Pensionsvalet sarskilt begéar det.

Om rétt till premiebefrielse intradde 31 oktober 2013 eller tidigare ska ni snarast mojligt
sénda en skriftlig anmalan till Pensionsvalet. Blankett for Premiebefrielseforsakring kan
hamtas pa www.pensionsvalet.se.

10
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Anmala sjukdom

Premiebefrielse

Om den anstallde far ersattning fran Forsakringskassan i form av sjukpenning,
rehabiliteringspenning, sjukerséttning eller aktivitetsersattning med anledning av sjukdom
eller olycksfall sa betalar premiebefrielseforsakringen premierna till den anstalldes formaner
enligt KTP 1. Eventuell anmaélan ska goras nar ett sjukfall varat i 15 dagar eller mer. Om den
anstallde inte omfattas av sjuklon sa ska eventuell anmalan till Pensionsvalet i stéllet goras
redan dag 2.

Forsakringsgivare for premiebefrielseforséakringen ar Folksam 6msesidig livforsakring.
Anmalan behdver inte langre goras i de flesta fall, se nedan.

Om rétt till premiebefrielse intrader 1 november 2013 eller senare behdver ni inte anmala det
om inte Pensionsvalet sarskilt begéar det.

Om rétt till premiebefrielse intradde 31 oktober 2013 eller tidigare ska ni snarast mojligt
sénda en skriftlig anmalan till Pensionsvalet. Blankett for Premiebefrielseforsakring kan
hamtas pa www.pensionsvalet.se.

Sjukpension

Sjukpensionen kan ge en kompletterande ersattning till den anstallde om han/hon ar
sjukskriven och far ersattning i form av sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukersattning
eller aktivitetsersattning fran Forsakringskassan.

Forsakringsgivare for sjukpensionen ar Folksam émsesidig livforsékring.

Sjukanmalan ska goras fran sjukdag 91 om den anstallde &r arbetsoformagen till minst 25 %.
Om den anstallde varit sjukskriven i perioder ska sjukanmélan géras om:
+ den anstallde har varit sjuk i perioder om sammanlagt 105 dagar under en ettarsperiod
och den 105:e sjukdagen intraffar under dag 15 -90 i den sista sjukperioden
+ den anstallde varit friskanmald och nu pabdrjar en ny sjukperiod, ska en ny anmélan
goras fran och med sjukdag 91

Det ar ni som ska anméla sjukdom till Pensionsvalet.

Forlangs sjukskrivningen récker det att ni skickar in en kopia av det nya lakarintyget.
Nér den anstéllde blir frisk ska ni snarast anmala detta, vilket &r sérskilt viktigt om den
anstallde atergar i arbete innan sjukskrivningen I6per ut. Friskanmélan ska goras till

Pensionsvalet.

Ni anvénder blanketten ”Sjukanmailan/Friskanmédlan” som ni hittar under rubriken Blanketter
pa www.pensionsvalet.se.

11
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Anmaéala alderspension

Den anstallde uppnar pensionsaldern vid ingangen av den kalendermanad under vilken han
eller hon fyller 65 ar. Férmanen beraknas som en livsvarig pension men kan betalas ut under
en begransad tid om den anstallde s& 6nskar.

Pensionen kan tidigast borja utbetalas fran 55 ars alder. Utbetalningen pagar langst till och
med den manad da han eller hon avlider.

Om avgang sker vid ordinarie pensionsalder behovs ingen sérskild anmélan. Om den anstallde
vill ga i fortida pensionsavgang ska han/hon kontakta det forsakringsbolag som han/hon valt.

12
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Anmala dodsfall

For att underlatta er administration vid dodsfall sa racker det att gora en dodsfallsanmalan
som avser:

e avtalsgrupplivforsakring AGL
o familjeskydd
e dterbetalningsskydd.

Pensionsvalet tar reda pa vilka forsakringar den avlidne omfattades av enligt kollektivavtal
och meddelar forsakringsgivaren/na.

Dodsfallsanmalan for utbetalning fran AGL
Den anstalldes efterlevande kan erhalla erséttning fran AGL i form av begravningshjalp,
grundbelopp och barnbelopp.

Avlider en anstallds make, registrerade partner eller sambo och denne inte omfattas av egen
tjanste- eller avtalsgrupplivforsakring, kan ersattning utges fran den anstélldes AGL.

Pa www.pensionsvalet.se hittar ni blanketten Dédsfallsanmélan Grupplivforsikring —
Familjeskydd och éterbetalningsskydd”. Blanketten ska fyllas i av er och foretradare for
dodsboet och skickas till Pensionsvalet. Ni fyller i anstallningsintyget och skickar sedan
blanketten till dodsboet.

Intyget ”Dddsfallsintyg med sléktutredning” ska bifogas anmailan. Sddant intyg utfardas av
Skatteverket. Om det behdvs en sammanboendeutredning kan ni bestélla den av
Pensionsvalet.

Dodsfallsanmalan for utbetalning fran familjeskydd

Den anstalldes efterlevande kan erhalla erséttning fran ett obligatoriskt familjeskydd om den
anstéllde hade en ordinarie arbetstid som uppgick till minst 8 timmar per helgfri vecka réknat
i genomsnitt under en period om tre kalendermanader. For anstalld som uttryckligen har
anstéllts for vikariat eller i dvrigt for viss tid eller for visst arbete galler familjeskyddet efter
det att anstallningen varat i tre kalendermanader i en foljd. Det obligatoriska familjeskyddets
arshelopp ar beroende av den anstalldes alder vid dodsfallet. Det arliga beloppet betalas ut
med en tolftedel varje manad i fem ar.

Den anstalldes efterlevande kan erhalla erséttning fran ett forstarkt familjeskydd om den
anstallde har valt till denna forsékring. Forsakringsbeloppet kan utgoras av antingen 1, 2, 3
eller 4 prisbasbelopp per ér. Det arliga beloppet betalas ut med en tolftedel varje manad i fem,
tio, femton eller tjugo ar. Dock inte langre &n t o m manaden fore den varunder den anstallde
skulle ha fyllt 70 ar.

Ni och foretradare for dodsboet behover inte gora en sérskild anmalan till familjeskyddet.
Dodsfallsanmalan till AGL fungerar ocksa som anmaélan till familjeskyddet. Se aven
information ovan.

Dodsfallsanmalan for utbetalning fran aterbetalningsskydd

13
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Om den anstéallde har valt till aterbetalningsskydd pa sin alderspension kan de efterlevande
erhalla ersattning fran aterbetalningsskyddet vid den anstalldes dodsfall.

Ni och foretradare for dodsboet behdver inte géra en sarskild anmaélan till

aterbetalningsskyddet. Dodsfallsanmalan till AGL fungerar ocksa som anmalan till
aterbetalningsskyddet. Se aven information ovan.

14
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Lathund
| nedanstaende tabell framgar det var ni eller den anstéllde ska gora skadeanmalan for angivna
handelser.

Héandelse Anmals av Bl B2 7 Anmaélan gors till

information finns pa

Sjukdom (sjukpension)

Arbetsgivaren

www.pensionsvalet.se

Pensionsvalet

Sjukdom
(premiebefrielseforsakring) fore
1 november 2013

Arbetsgivaren

www.pensionsvalet.se

Pensionsvalet

Sjukdom
(premiebefrielseforsakring)
1 november 2013 och senare

Behodver inte
anmalas

Behdver inte anmélas

Foraldraledighet
(premiebefrielseforsakring) fore
1 november 2013

Arbetsgivaren

www.pensionsvalet.se

Pensionsvalet

Foraldraledighet
(premiebefrielseforsakring)
1 november 2013 och senare

Behover inte
anmalas

Behover inte anmalas

Dddsfall (AGL, familjeskydd
och aterbetalningsskydd)

Arbetsgivaren och
foretrédare for
dodsboet

Www.pensionsvalet.se

Pensionsvalet

Pensionsavgang (alderspension)

Den anstéallde

Respektive
forsakringsbolag

Respektive
forsakringsbolag som
arbetsgivaren véljer att
placera sin premie i.

L&s mer pa www.pensionsvalet.se.

De dvriga forsékringarna som den anstallde omfattas av fortsatter ni att skadeanméla som

tidigare.
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Stod for er administration

For att hjélpa er att administrera era anstalldas formaner enligt KTP 1 finns ytterligare
vagledning pa www.pensionsvalet.se under rubriken “Fér arbetsgivare”.

| ndra anslutning till inrapporteringssidorna pa Pensionsvalets Extranét finns
demonstrationsfilmer som beskriver de olika stegen i inrapporteringen. | dialogen finns ocksa
vagledande textrutor och information om hur ni tolkar och atgardar eventuella felsignaler som
ni kan fa nar ni rapporterar.

Ni ar naturligtvis ocksa alltid valkommen att ringa till Pensionsvalet pa telefon 08-459 92 00
med fragor.
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